


sumario
laburpen
sumari

normativa laboral lan arautegia normativa laboral

m

estatuto de los trabajadores

r.d. 1435/1985, relaciones laborales 5

convenios colectivos estatales y autonémicos

o

normativa s.s. ¢.s. arautegia normativa ss
r.d. 2064/1995, cotizacion

=
o

r.d. 84/1996, sistema asimilada al alta 12
r.d. 335/2004, regularizacion 13
r.d. 1415/2004, recaudacion 18

o

NORMATIVA LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL st 2

consejo de redaccion:
osaaee orden 30-11-1987, dias cotizados

N N
(62} =

bibliografia: orden 20-07-1987, integracion
boletin oficial del estado, diarios oficiales y boletines autonémicos, seguridad social,

legislacion laboral y de la seguridad social

r.d. 2621/1986, integracion

w
(62}

disefio portada: isabel requena / angela garcia disefio interior: pilar matas maquetacion interior: angela garcia

r.d. 2622/1986, desempleo 49

osaaee - organizacion de sindicatos de actores y actrices del estado espafiol
pl. ajuntament, 5 - 212, 46002 valéncia - tel.: 963 230 826 - fax: 963 533 736 Con la colaboracion de
info@osaaee.net - www.osaaee.net




Normativa Laboral E.T./R.D.1435/85

Estatuto de los Trabajadores

Articulo 2. Relaciones laborales de caracter especial
1. Se consideran relaciones laborales de caracter especial:
e) La de los artistas en espectaculos publicos.

Articulo 6. Trabajo de los menores
1. Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de dieciséis afos.

4. La intervencion de los menores de dieciséis afios en espectaculos publicos sélo se autorizara
en casos excepcionales por la autoridad laboral, siempre que no suponga peligro para su salud
fisica ni para su formacién profesional y humana; el permiso deberéa constar por escrito y para
actos determinados.

Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto por el que se regula la Relaciéon
Laboral Especial de los Artistas en Espectaculos Publicos

El articulo segundo, uno, e) del Estatuto de los Trabajadores considera relacion laboral de caréacter
especial la de los artistas en espectaculos publicos, estableciéndose en la disposicion adicional
primera de la Ley 32/1984, de 2 de agosto, sobre modificacion de determinados articulos del
Estatuto de los Trabajadores, como el Gobierno, en el plazo maximo de doce meses, contados a
partir de la entrada en vigor de la referenciada Ley, habia de regular el régimen juridico de las
relaciones laborales de caracter especial previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

Mediante la presente norma se da cumplimiento al tal mandato, habiéndose tenido en cuenta en
primer lugar para fijar su contenido, tanto el ambito amplio que el concepto de actividad artistica
tiene, como la diversidad de situaciones que en los distintos sectores artisticos pueden presentarse.

Asimismo se ha tenido en cuenta que, al contrario que en otras relaciones laborales de caracter
especial, en las actividades artisticas se han venido aplicando reglamentaciones y ordenanzas
laborales e, incluso, convenios colectivos. Por ello, se ha optado por una regulacién no exhaustiva
del contenido de la relaciéon laboral, contemplandose s6lo aquellos aspectos susceptibles de un
tratamiento unitario en todos los sectores de la actividad artistica, y dejando asi a la negociacion
colectiva la concrecion y desarrollo de este esquema basico de derechos y deberes de las partes
de esta relacion especial.

En su virtud, consultadas las Organizaciones sindicales y patronales mas representativas, de acuerdo
con el Consejo de Estado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y previa
deliberaciéon del Consejo de Ministros, en su reunioén del dia 31 de julio de 1985, dispongo:

Articulo 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Real Decreto regula la relacion especial de trabajo de los artistas en espectaculos
publicos, a la que se refiere el articulo segundo, niumero uno, apartado e) del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Se entiende por relacion especial de trabajo de los artistas en espectaculos publicos la establecida
entre un organizador de espectaculos publicos o empresario y quienes se dediquen voluntariamente
a la prestacion de una actividad artistica por cuenta, y dentro del ambito de organizacion y direccion
de aquéllos, a cambio de una retribucioén.

3. Quedan incluidas en el ambito de aplicacion del presente Real Decreto todas las relaciones
establecidas para la ejecucion de actividades artisticas, en los términos descritos en el apartado
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anterior, desarrolladas directamente ante el publico o destinadas a la grabacion de cualquier tipo
para su difusion entre el mismo, en medios como el teatro, cine, radiodifusion, television, plazas
de toros, instalaciones deportivas, circo, salas de fiestas, discotecas, y, en general, cualquier local
destinado habitual o accidentalmente a espectaculos publicos, o a actuaciones de tipo artistico o
de exhibicion.

4. Las actuaciones artisticas en un ambito privado estaran excluidas de la presente regulacion,
sin perjuicio del caracter laboral que pueda corresponder a la contratacion y a la competencia, en
su caso, del orden jurisdiccional social para conocer de los conflictos que surjan en relacion con
la misma.

5. Las presentes normas no seran de aplicacion a las relaciones laborales del personal técnico y
auxiliar que colabore en la producciéon de espectaculos.

6. Los aspectos administrativos de la organizacion y participacion en espectaculos publicos se
regiran por su normativa especifica.

Articulo 2.- Capacidad para contratar.

1. La autoridad laboral podra autorizar excepcionalmente la participaciéon de menores de dieciséis
anos en espectaculos publicos, siempre que dicha participacion no suponga peligro para su salud
fisica ni para su formacion profesional y humana. La autorizacion habra de solicitarse por los
representantes legales del menor, acompafando el consentimiento de éste, si tuviera suficiente
juicio, y la concesion de la misma debera constar por escrito, especificando el espectaculo o la
actuacion para la que se concede. Concedida la autorizaciéon, corresponde al padre o tutor la
celebracion del correspondiente contrato, requiriéndose también el previo consentimiento del menor,
si tuviere suficiente juicio; asimismo, corresponde al padre o tutor el ejercicio de las acciones
derivadas del contrato.

2. En materia de nacionalidad se estara a lo que disponga la legislacion vigente para los trabajadores
extranjeros en Espafa.

Articulo 3.- Forma del contrato.

1. El contrato se formalizara por escrito, y en ejemplar triplicado. Un ejemplar sera para cada una
de las partes contratantes, y el tercero se registrara en el INEM. Las Entidades sindicales y patronales
a las que, en su caso, pertenezcan el artista y el empresario podran solicitar del INEM las
certificaciones correspondientes de la documentacion presentada.

2. En el documento contractual se hara constar como minimo:
a) La identificacion de las partes.

b) El objeto del contrato.
¢) La retribucion acordada, con expresion de los distintos conceptos que integren la misma.
d) La duracion del contrato y del periodo de prueba, en su caso.

Articulo 4.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en los contratos de duracién superior a diez
dias. La duracion del periodo de prueba no podra exceder de cinco dias en los contratos de duracién
no superior a dos meses; de diez dias en los de duracién no superior a seis meses, y de quince
dias en los restantes. En todo lo demas, el periodo de prueba se regira por lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.- Duracion y modalidades del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo de los artistas en espectaculos publicos podra celebrarse para una duracion
indefinida o determinada. El contrato de duracion determinada podra ser para una o varias
actuaciones, por un tiempo cierto, por una temporada o por el tiempo que una obra permanezca
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en cartel. Podran acordarse prorrogas sucesivas de los contratos de duracion determinada, salvo
que se incurriese en fraude de ley.

2. Los contratos de los trabajadores fijos de caracter discontinuo y las modalidades del contrato
de trabajo se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.- Derechos y deberes de las partes.

1. En la relacion especial de trabajo de los artistas en espectaculos publicos, son de aplicacion los
derechos y deberes laborales basicos a los que se refiere la seccidon segunda del capitulo primero
del titulo I del Estatuto de los Trabajadores.

2. El artista esta obligado a realizar la actividad artistica para la que se le contrato, en las fechas
sefialadas, aplicando la diligencia especifica que corresponda a sus personales aptitudes artisticas,
y siguiendo las instrucciones de la Empresa en lo que afecte a la organizacion del espectaculo.

3. Los artistas contratados para la participaciéon en espectaculos publicos tienen derecho a la
ocupacion efectiva, no pudiendo, salvo en caso de sancion, ser excluidos de los ensayos ni demas
actividades preparatorias para el ejercicio de su respectiva actividad artistica.

4. El pacto de plena dedicacion, del que debe quedar expresa constancia en el contrato, no podra
ser rescindido unilateralmente por el artista durante su vigencia. La compensaciéon econémica por
el mismo podra ser expresa o quedar englobada en la retribuciéon a percibir por el artista. En los
supuestos de ruptura de este pacto por el artista, el empresario tendra derecho a una indemnizacion
por dafos y perjuicios, cuya cuantia, salvo expresa prevision en el contrato, sera fijada por el
6rgano judicial competente, valorando factores como el tiempo de duracién previsto para el pacto,
la cuantia de la compensacion percibida por el artista, y, en general, la lesién producida por el
incumplimiento contractual; ello, no obstante, el 6rgano judicial podra moderar la cuantia de la
indemnizacién cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 1154 del Cédigo Civil.

Articulo 7.- Retribuciones.

1. La retribucion de los artistas en espectaculos publicos serd, en sus modalidades y cuantia, la
pactada en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, con respeto, en todo caso, de la
normativa sobre salarios minimos.

2. Tendran la consideracion de salario todas las percepciones que el artista tenga reconocidas
frente a la Empresa por la prestacion de su actividad artistica, sin mas exclusiones que las que
deriven de la legislacion vigente.

3. Mediante la negociaciéon colectiva se regulard, en su caso, el tratamiento retributivo de aquellos
tiempos en los que, sin estar comprendidos en la nocién de jornada de trabajo del articulo siguiente,
el trabajador se encuentre en situacion de disponibilidad respecto del empresario.

Articulo 8.- Jornada.

1. La jornada del artista comprendera la prestacion efectiva de su actividad artistica ante el publico
y el tiempo en que esta bajo las 6rdenes de la Empresa, a efectos de ensayo o de grabacion de
actuaciones. Quedara excluida, en todo caso, la obligatoriedad de realizacidon de ensayos gratuitos.

2. En materia de duracion y distribucién de la jornada se estara a lo que se disponga en el convenio
colectivo o pacto individual, con respeto, en todo caso, de la normativa del Estatuto de los
Trabajadores en lo referente a la duracion maxima de la jornada.

3. Por convenio colectivo o pacto individual se regulara, en su caso, el régimen de los desplazamientos
y giras.

Articulo 9.- Descansos y vacaciones.
1. Los artistas en espectaculos publicos disfrutaran de un descanso minimo semanal de dia y
medio, que sera fijado de mutuo acuerdo, y que no coincidira con los dias en que haya de realizarse
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ante el publico la actividad artistica de que se trate. Si no es posible el disfrute ininterrumpido del
descanso semanal, podré fraccionarse, respetando, en todo caso, un descanso minimo ininterrumpido
de veinticuatro horas, salvo que, mediante pacto individual o colectivo, se estableciera la acumulacion
por periodos de hasta cuatro semanas del disfrute del descanso semanal.

2. Cuando no puedan disfrutarse las fiestas incluidas en el calendario laboral por desarrollarse en
ellas la actividad artistica ante el publico, se trasladara el descanso a otro dia dentro de la semana,
o del periodo mas amplio que se acuerde.

3. Los artistas en espectaculos publicos tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas,
cuya duracién minima sera de treinta dias naturales. Cuando el artista no preste servicios en todos
los dias que en el conjunto del afio tienen la consideracién de laborales, la retribuciéon de los
descansos se reducira proporcionalmente, pudiendo incluirse la misma en la retribucién global
correspondiente a los dias de trabajo efectivo, particularmente cuando se pacten tales retribuciones
como correspondientes a unidades especificas del trabajo artistico, como actuaciones, giras, rodajes
y similares.

Articulo 10.- Extincion del contrato.

1. La extincion del contrato de duracion determinada se producira por el total cumplimiento del
mismo, o por la expiracion del tiempo convenido, o, en su caso, de la prérroga o prérrogas
acordadas.

2. Cuando la duracion del contrato, incluidas en su caso las prérrogas, sea superior a un afio, el
artista tendra derecho a una indemnizacién cuya cuantia habra de fijarse en convenio colectivo o
pacto individual. En ausencia de tal acuerdo la indemnizacion sera de siete dias de salario por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores.

3. La extinciéon del contrato habra de ser preanunciada al artista con diez dias de antelacion, si
su duracion ha sido superior a tres meses; con quince dias si ha sido superior a seis meses, y con
un mes si ha sido superior a un afio. La falta de preaviso dara lugar al abono de los salarios
correspondientes al numero de dias con los que deberia haber sido preanunciada la extincion del
contrato.

4. El incumplimiento del contrato por el empresario o por el artista, que conlleve la inejecucion
total de la prestacion artistica, se regira por lo establecido al respecto en el Cédigo Civil. Por
inejecucion total se entenderan aquellos supuestos en los que ni siquiera hubiera empezado a
realizarse el trabajo que constituye la prestacion pactada.

5. Las distintas modalidades de extincion del contrato de trabajo y sus efectos, en lo no previsto
en este articulo, se regiran por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- Jurisdiccion competente.

Los conflictos que surjan entre los artistas en espectaculos publicos y las Empresas, como
consecuencia del contrato de trabajo, seran competencia de los Jueces y Tribunales del orden
jurisdiccional social.

Articulo 12.

1. En lo no regulado por el presente Real Decreto seré de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores
y las demas normas laborales de general aplicacion, en cuanto sean compatibles con la naturaleza
especial de la relacion laboral de los artistas en espectaculos publicos.

2. Para los sujetos comprendidos en el ambito de esta relaciéon laboral especial, en tanto no sean
sustituidas por convenio colectivo, y en lo que no se opongan a lo dispuesto en el presente Real
Decreto y al resto de la normativa laboral general aplicable, segun lo establecido en el nUmero 1
de este articulo continuaréan siendo aplicables:
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- La Reglamentacion Nacional de Trabajo para el espectaculo taurino, aprobada por Orden de 17
de junio de 1943.

- La Reglamentacion Nacional de Trabajo en la Industria Cinematografica, aprobada por Orden de
31 de diciembre de 1948.

- La Ordenanza de Trabajo de Teatro, Circo, Variedades y Folklore, aprobada por Orden de 28 de
julio de 1972.

- La Ordenanza Laboral para la actividad de profesionales de la musica, aprobada por Orden de 2
de mayo de 1977.

DISPOSICION FINAL.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia 1 de enero de 1986.

CONVENIOS COLECTIVOS

Convenios Estatales

- Convenio Colectivo Estatal regulador de las relaciones laborales entre los productores de obras
Audiovisuales y los actores.

- Convenio Colectivo Estatal de profesionales del Doblaje.

Convenios Autonémicos
- Convenio Colectivo de trabajo del sector de los actores y actrices de Teatro de Catalunya.
- Convenio Colectivo del sector de los actores de Teatro de la Comunidad de Madrid.
- Convenio Colectivo de profesionales del Doblaje de Andalucia.
- Convenio Colectivo de profesionales del Doblaje de Catalunya.
- Convenio Colectivo de profesionales del Doblaje de Galicia.
- Convenio Colectivo de profesionales del Doblaje del Pais Valencia.

- Acuerdo Colectivo que regula las relaciones entre productores de obras Audiovisuales y los
actores, dentro del ambito de Euskadi.

- Pacto extraestatutario para la Televisio de Catalunya.
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Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social.

Articulo 32. Artistas en espectaculos publicos.

1. Respecto a los artistas sujetos a la relacién laboral especial de los artistas en espectaculos
publicos, asi como respecto del personal técnico y auxiliar figurado en el apartado 3.1l de este
mismo articulo, la cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la acciéon
protectora del Régimen General, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
y las demas aportaciones que se recauden conjuntamente con las cuotas de la Seguridad Social,
se regira por las normas de las Subsecciones precedentes de esta misma Seccién Il, sin otras
particularidades que las establecidas en los apartados siguientes.

2. La base de cotizacion para las contingencias comunes no podra ser superior a las bases maximas
a que se refiere el apartado 1 del articulo 26, de acuerdo con la asimilacién de categorias profesionales
que se efectua en el apartado siguiente de este articulo.

La base minima de cotizacién en cada ejercicio para contingencias comunes y desempleo sera la
correspondiente al grupo de cotizacién en que esté encuadrado el trabajador en funcidén de su
categoria profesional, salvo en aquellos grupos en que dicha base de cotizacion sea inferior a la
minima establecida para el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en
cuyo caso se aplicara esta ultima.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y para las de los
conceptos de recaudaciéon conjunta, las bases de cotizacién no podran ser superiores ni inferiores,
respectivamente, a los topes maximo y minimo a que se refieren los apartados 1 y 2 del
articulo 9.

3. A efectos de cotizacidon por contingencias comunes, quedan incluidas en los grupos de cotizacion
del Régimen General de la Seguridad Social que se determinan, entre los establecidos en el citado
apartado 2 del articulo 26 de este Real Decreto, las siguientes categorias profesionales:

I. Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore, incluidos los que se
realicen para radio y television o mediante grabaciones:

Categoria profesional: Grupo de cotizacion

Directores, Directores Coreograficos, de Escena y Artisticos, Primeros 1
Maestros, Directores y Presentadores de Radio y Television
Segundos y terceros Maestros Directores, primeros y segundos 2
Maestros sustitutos y Directores de Orquesta
Maestros Coreogréficos, Maestros de Coros, Maestros Apuntadores, 3
Directores de Banda, Regidores, Apuntadores y Locutores de Radio
y Television
Actores, Cantantes, Liricos y de musica ligera, Caricatos, Animadores 3
de Salas de Fiesta, BAilarines, Musicos y Artistas de Circo, variedades
y Folklore

5
Adjuntos de Direccion

7

Secretarios de Direccion
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Il. Trabajos de produccion, doblaje o sincronizacion de peliculas (tanto en las
modalidades de largometraje como de cortometraje o publicidad) o para television:

Categoria profesional Grupo de cotizacion

Directores 1
Directores de Fotografia 2
Directores de Porduccion y Actores 3
Decoradores 4
Montadores, Técnicos de Doblaje, Jefes técnicos y Adaptadores de 5

Dialogo, Segundos Operadores, Maquilladores, Ayudantes técnicos,
Primer Ayudante de Produccién, Fotoégrafo (foto fija), Figurinistas,
Jefes de Sonido y Ayudantes de Direccion

Ayudantes de Operador, Ayudantes Maquilladores, Segundos Ayudantes 7
de Produccién, Secretarios de Rodaje, Ayudantes Decoradores,

Pelugqueros, Ayudantes de Peluqueria, Ayudantes de Sonido, Secretario

de Produccién en Rodaje, Ayudantes de Montaje, Auxiliares de

Direccion, Auxiliares de Maquillador y Auxiliares de Produccion,
Comparseria y Figuracion.

4. No obstante lo dispuesto en los niumeros anteriores, el tope maximo de las bases de cotizacion
para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién protectora del Régimen General,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y para las de los conceptos
de recaudacion conjunta, en razén de las actividades realizadas por un trabajador de este colectivo
para una misma o varias empresas, tendra caracter anual y quedara integrado, para las contingencias
comunes, por la suma de las bases mensuales maximas correspondientes a cada grupo profesional
de cotizacion en que esté encuadrado el artista, y, para accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y demas conceptos de recaudacion conjunta, por el limite maximo absoluto vigente
en cada momento.

5. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a los trabajadores de cada empresa, se
seguira el siguiente procedimiento:

Las empresas declararan en los correspondiente boletines de cotizacion los salarios efectivamente
abonados a cada artista en el mes natural a que se refiera la cotizacion.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las empresas cotizardn mensualmente por todas
las contingencias, en funcién de las retribuciones percibidas por cada dia que el artista haya ejercido
su actividad por cuenta de aquéllas, sobre las bases fijadas en cada ejercicio econémico, con
independencia del grupo profesional en que el artista se encuentre incluido, pero con aplicacion
del tope maximo mensual de cotizacién tanto para contingencias comunes como para contingencias
profesionales.

Si el salario realmente percibido por el artista, en cOmputo diario, fuese inferior a las cantidades
a que se refiere el parrafo anterior, se cotizara por aquél. En ningun caso, para la cotizacion por
contingencias comunes, podra tomarse como base de cotizacion una cantidad menor al importe
diario de la base minima de cotizacion a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2. Por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y demas conceptos de
recaudacion conjunta, la base de cotizaciéon no podréa ser inferior a los topes minimos absolutos
indicados en el apartado 2 del articulo 9.

Dichas liquidaciones mensuales tendran el caracter de provisionales para los trabajadores respecto
de las contingencias comunes y desempleo.

11
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Al finalizar el ejercicio econémico de que se trate, la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme a lo sefialado en el apartado 4 de este articulo y teniendo en cuenta las retribuciones
declaradas en los documentos de cotizacion asi como las bases cotizadas, efectuara la liquidacion
definitiva correspondiente a los trabajadores para contingencias comunes y desempleo, con aplicacion
del tipo general establecido para estas contingencias, tanto el correspondiente a la aportacion
empresarial como a la de los trabajadores, procediendo, en su caso, a la reclamaciéon a estos
ultimos del importe de la liquidacion definitiva para que ingresen las diferencias de cuotas en el
plazo reglamentario del mes siguiente a su notificacion. No obstante, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podréa autorizar a los trabajadores que lo soliciten dentro de dicho mes a efectuar
tal ingreso por periodos mensuales diferidos en uno o mas meses naturales hasta el maximo de
seis, como plazos reglamentarios de pago.

Una vez recibida la liquidacion definitiva por el trabajador, éste podra optar, dentro del mes siguiente
a la notificacion de la liquidacion, por abonar su importe o porque la regularizacion se efectie en
funcion de las bases efectivamente cotizadas. Si no efectuase comunicacion alguna en dicho plazo,
se entendera que opta por esta ultima, procediendo la Tesoreria General de la Seguridad Social a
efectuar la nueva regularizacion, dejando sin efecto la primera.

En el supuesto de que, practicada por la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacion
de cuotas definitiva a los trabajadores, se hubiera producido un exceso de cotizacion en el ejercicio
econdmico, se procedera, por indebidas, a la devolucion, de oficio o a instancia de parte, de las
cantidades ingresadas de mas por parte de dichos trabajadores, conforme a lo establecido en los
articulos 23 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y 44 del Reglamento
general de recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias.

6. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
efectuaréd aplicando el epigrafe 122 de la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979,
de 29 de diciembre.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social.

Articulo 36.- Situaciones asimiladas a la de alta.

1. Continuaran comprendidos en el campo de aplicacion del Régimen de la Seguridad Social en
que estuvieran encuadrados, pero en situacion asimilada a la de alta en el mismo, quienes, adn
cuando hubieren cesado en la prestacion de servicios o en el desarrollo de la actividad determinante
del encuadramiento en dicho Régimen, se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

102. Para los colectivos de artistas y de profesionales taurinos, los dias que resulten cotizados por
aplicacion de las normas que regulan su cotizacion, los cuales tendran la consideraciéon de dias
cotizados y en situacion de alta aunque no se correspondan con los de prestacion de servicios.
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Real Decreto 33572004, de 27 de febrero, por el que se modifican el
Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995,de 22 de
diciembre, y el Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que
se revisa la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Desde la entrada en vigor del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, su aplicacion
practica ha evidenciado determinadas disfunciones que deben ser subsanadas en aras de la
consecucion plena de las finalidades basicas perseguidas por la regulaciéon que establece dicha
norma reglamentaria.

Tal es el objetivo de este real decreto, en virtud del cual se efectian exclusivamente reformas
parciales en el citado reglamento general, referidas a ciertas materias singulares contempladas
en él, a las que se viene a dar nueva regulacion a fin de solventar las indicadas disfunciones
advertidas en la aplicacion de la hasta ahora vigente, recogiendo en ese sentido también las
pretensiones al efecto expuestas en los distintos ambitos por los colectivos afectados por ella.

Asi, por una parte se modifican sus articulos 8 y 43 en funcién, basicamente, de la vigencia actual
del euro.

En ese sentido, la nueva redaccidon que se da al apartado 2 del articulo 8 tiene por finalidad ajustar
el importe de las bases de cotizacion en cada caso a la unidad de euro mas proxima, por exceso
o por defecto, en lugar de hacerlo al multiplo mas préximo de 100, para bases diarias, o de 3.000,
para bases mensuales, redondeo que no se adapta a la vigente unidad de cuenta en nuestro sistema
monetario. Igualmente, la modificacion del apartado 2 del articulo 43 tiene por exclusivo objeto
suprimir la referencia a los redondeos a multiplos de 3.000 en orden a la determinacién de las
bases de cotizacion en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, puesto
que ello carece ya de sentido en funcion de la repetida vigencia del euro.

Por otra parte, se adiciona un nuevo parrafo al apartado 1.B) del articulo 23 de dicho reglamento,
a fin de excluir de la base de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social las cantidades
en dinero o productos en especie entregados por el empresario a sus trabajadores con la finalidad
exclusiva de que un tercero realice operaciones con aquél, ya que no constituyen propiamente una
remuneracion de dichos trabajadores, aunque tal exclusion se efectie s6lo hasta ciertos limites
para evitar posibles aplicaciones indebidas de aquélla.

Se adiciona también un nuevo parrafo en el apartado 2.A).a) del propio articulo 23, a fin de lograr
mayor homogeneidad con el ordenamiento tributario respecto de las cotizaciones y exclusiones
por gastos de manutencion.

También se da nueva redaccion al parrafo a) del apartado 2.F) del referido articulo 23, en orden
a concretar el alcance exacto del concepto correspondiente a «mejoras de las prestaciones de la
Seguridad Social», en cuanto excluidas por este precepto de la base de cotizacion al Régimen
General, detallandose ahora con claridad los supuestos que deben ser considerados propiamente
como tales mejoras de prestaciones, a efectos de su inclusion o exclusion de la base de cotizacion,
y resolviendo de esa forma los actuales problemas interpretativos al respecto.
Con todo ello se pretende completar el desarrollo del articulo 109 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, siguiendo en lo fundamental la directriz de obtener la mayor
homogeneidad posible con lo establecido al efecto en materia de rendimientos de trabajo personal
por el ordenamiento tributario.
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Pero, sobre todo, mediante este real decreto se procede a modificar el apartado 2 y los parrafos
b) y c¢) del apartado 5 del articulo 32 del repetido reglamento general, al objeto de introducir
correcciones y mejoras en el especial sistema de cotizacion que ese precepto establece para el
colectivo de artistas profesionales en espectaculos publicos, integrado en el Régimen General de
la Seguridad Social, y que responden tanto a las pretensiones aducidas al respecto por dicho
colectivo como a las necesidades que demanda la gestion de ese particular sistema de cotizacion.
En tal sentido y siguiendo esas directrices, dichas innovaciones afectan a las reglas para la
determinacion de las bases de cotizacion del citado colectivo de artistas profesionales y de las
liquidaciones mensuales correspondientes, de caracter provisional, asi como a las reglas aplicables
para las regularizaciones o liquidaciones definitivas anuales de esa cotizacion, al finalizar cada
ejercicio econémico, a efectuar por la Tesoreria General de la Seguridad Social en funcion de las
liquidaciones mensuales ingresadas y de las retribuciones declaradas en los respectivos documentos
de cotizacion, con las consiguientes reclamaciones o devoluciones por las diferencias resultantes
en cada caso.

Por dltimo, se adiciona un nuevo parrafo al apartado 6 del articulo 65 de dicho reglamento general,
al objeto de establecer una regulacion especifica respecto de la cotizacion correspondiente al
personal estatutario de instituciones sanitarias nombrado para la prestacion de servicios de atencion
continuada, en el marco de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria
y de los servicios de salud de las comunidades auténomas, conforme a las previsiones de la
disposicion adicional decimocuarta de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Tal regulacion especifica en cuanto a la cotizacion por este concreto colectivo se considera igualmente
necesaria en orden a fijar criterios uniformes en la materia que eviten las distintas interpretaciones
actuales por parte de los obligados a cotizar, asi como los pronunciamientos dispares que al efecto
se han emitido por los 6rganos jurisdiccionales. En ese sentido, el parrafo que ahora se afiade al
apartado 6 del citado articulo 65 aplica criterios singulares para la cotizacién de dicho colectivo,
teniendo en cuenta sus especificas particularidades en el ejercicio de su concreta prestacion de
servicios, que no se adecuan plenamente a las de los contratos de trabajo a tiempo parcial.

Por otro lado y desde perspectiva distinta, mediante el articulo segundo de este real decreto se
solventa la laguna existente en cuanto al epigrafe de la tarifa de primas aplicable para la cotizacion
por contingencias profesionales de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen
Especial de Autbnomos durante las situaciones de incapacidad temporal y maternidad, cuando se
hallen acogidos a la proteccion por tales contingencias conforme a lo previsto en la disposicion
adicional trigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ello puede
efectuarse a través de este real decreto de acuerdo con la habilitacion reglamentaria que para la
modificacion de aquella tarifa de primas se contiene en el articulo séptimo.dos de la Ley 36/2003,
de 11 de noviembre, de medidas de reforma econémica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con el Consejo
de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 27 de febrero de
2004, dispongo:

Articulo primero.
Modificacion del Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

El Reglamento general sobre cotizacion y liquidacion de otros derechos de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, se modifica en los siguientes términos:
Uno. El apartado 2 del articulo 8 queda redactado en los términos siguientes:

«2. Dentro de los limites a que se refiere el apartado 3 del articulo siguiente de este reglamento,
dichas bases de cotizacion podran ser ajustadas, por exceso o por defecto, hasta la unidad de euro
mas proxima, en los términos y condiciones que establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos
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Sociales, sin que dichas regularizaciones puedan rebasar los topes absolutos, maximos y minimos,
fijados para aquéllas.»

Dos. Se adiciona un nuevo parrafo d) al apartado 1.B) del articulo 23, con la siguiente redaccion:
«d) Las cantidades en dinero o los productos en especie entregados por el empresario a sus
trabajadores como donaciones promocionales y, en general, con la finalidad exclusiva de que un
tercero celebre contratos con aquél, no se incluirdn en la base de cotizacién siempre que dichas
cantidades o el valor de los productos no excedan de la cuantia equivalente a dos veces el importe
del salario minimo interprofesional vigente en cada ejercicio, sin incluir la parte correspondiente
de las pagas extraordinarias.»

Tres. Se aflade un nuevo parrafo al apartado 2.A).a) del articulo 23, con la siguiente redaccion:
«Tampoco se computaran en la base de cotizacion los gastos de manutencion, abonados o
compensados por las empresas a trabajadores a ellas vinculados por relaciones laborales especiales,
por desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para realizarlo
en lugar distinto de este o diferente municipio, tanto si el empresario los satisface directamente
como si resarce de ellos al trabajador, con los limites establecidos en el apartado B) del articulo
8 del indicado Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
El exceso sobre los limites sefialados en los apartados citados se computara en la base de cotizacion
a la Seguridad Social.»

Cuatro. El parrafo a) del apartado 2.F) del articulo 23 queda redactado en los términos siguientes:
«a) Se consideran mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social las cantidades dinerarias
entregadas directamente por los empresarios a sus trabajadores o asimilados, asi como las
aportaciones efectuadas por aquéllos a los planes de pensiones y a los sistemas de prevision social
complementaria de sus trabajadores, a que se refieren los articulos 192 y 193 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, siempre que el beneficio obtenido o que pudiera llegar
a obtenerse por el interesado suponga una ampliacion o complemento de las prestaciones econémicas
otorgadas por el Régimen General de la Seguridad Social en el que se hallen incluidos dichos
trabajadores.

Unicamente podran tener la consideracion de mejoras de las prestaciones econémicas de jubilacion,
incapacidad permanente y muerte y supervivencia otorgadas por dicho Régimen General de la
Seguridad Social las aportaciones efectuadas por los empresarios a planes de pensiones y a la
financiacion de las primas de contratos de seguro, destinadas a satisfacer los compromisos por
pensiones derivados de las citadas contingencias y asumidos con el personal de la empresa.

No obstante, las ayudas y demas cantidades dinerarias por gastos sanitarios entregadas por las
empresas a sus trabajadores o asimilados deberan incluirse en la correspondiente base de cotizacion,
complementen o no prestaciones contributivas o no contributivas del sistema de la Seguridad
Social».

Cinco. El apartado 2 del articulo 32 queda redactado en los siguientes términos:

«2. La base de cotizacion para las contingencias comunes no podra ser superior a las bases maximas
a que se refiere el apartado 1 del articulo 26, de acuerdo con la asimilacion de categorias profesionales
que se efectla en el apartado siguiente de este articulo.

La base minima de cotizacion en cada ejercicio para contingencias comunes y desempleo sera la
correspondiente al grupo de cotizacion en que esté encuadrado el trabajador en funcion de su
categoria profesional, salvo en aquellos grupos en que dicha base de cotizacion sea inferior a la
minima establecida para el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, en
cuyo caso se aplicara esta ultima.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y para las de los
conceptos de recaudacion conjunta, las bases de cotizacion no podran ser superiores ni inferiores,
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respectivamente, a los topes maximo y minimo a que se refieren los apartados 1 y 2 del
articulo 9.»

Seis. Los parrafos b) y c¢) del apartado 5 del articulo 32 quedan redactados en los siguientes
términos:

«b) No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las empresas cotizaran mensualmente por todas
las contingencias, en funcién de las retribuciones percibidas por cada dia que el artista haya ejercido
su actividad por cuenta de aquéllas, sobre las bases fijadas en cada ejercicio econémico, con
independencia del grupo profesional en que el artista se encuentre incluido, pero con aplicacion
del tope maximo mensual de cotizacion tanto para contingencias comunes como para contingencias
profesionales.

Si el salario realmente percibido por el artista, en computo diario, fuese inferior a las cantidades
a que se refiere el parrafo anterior, se cotizard por aquél. En ningun caso, para la cotizacion por
contingencias comunes, podra tomarse como base de cotizacién una cantidad menor al importe
diario de la base minima de cotizacion a que se refiere el parrafo segundo del apartado 2. Por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y demas conceptos de
recaudacion conjunta, la base de cotizacion no podra ser inferior a los topes minimos absolutos
indicados en el apartado 2 del articulo 9. Dichas liquidaciones mensuales tendran el caracter de
provisionales para los trabajadores respecto de las contingencias comunes y desempleo.

¢) Al finalizar el ejercicio econdmico de que se trate, la Tesoreria General de la Seguridad Social,
conforme a lo sefialado en el apartado 4 de este articulo y teniendo en cuenta las retribuciones
declaradas en los documentos de cotizacion asi como las bases cotizadas, efectuara la liquidacion
definitiva correspondiente a los trabajadores para contingencias comunes y desempleo, con aplicacion
del tipo general establecido para estas contingencias, tanto el correspondiente a la aportacion
empresarial como a la de los trabajadores, procediendo, en su caso, a la reclamaciéon a estos
ultimos del importe de la liquidacion definitiva para que ingresen las diferencias de cuotas en el
plazo reglamentario del mes siguiente a su notificacion. No obstante, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podréa autorizar a los trabajadores que lo soliciten dentro de dicho mes a efectuar
tal ingreso por periodos mensuales diferidos en uno o mas meses naturales hasta el maximo de
seis, como plazos reglamentarios de pago.

Una vez recibida la liquidacion definitiva por el trabajador, éste podra optar, dentro del mes siguiente
a la notificacion de la liquidacion, por abonar su importe o porque la regularizacion se efectie en
funcion de las bases efectivamente cotizadas.

Si no efectuase comunicacion alguna en dicho plazo, se entendera que opta por esta ultima,
procediendo la Tesoreria General de la Seguridad Social a efectuar la nueva regularizacion, dejando
sin efecto la primera.

En el supuesto de que, practicada por la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacion
de cuotas definitiva a los trabajadores, se hubiera producido un exceso de cotizacion en el ejercicio
econdmico, se procedera, por indebidas, a la devolucion, de oficio o a instancia de parte, de las
cantidades ingresadas de mas por parte de dichos trabajadores, conforme a lo establecido en los
articulos 23 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y 44 del Reglamento
general de recaudacion de los recursos del sistema de la Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias.»

Siete. El parrafo segundo del apartado 2 del articulo 43 queda redactado en los términos siguientes:
«La inclusién dentro de este régimen especial llevara implicita la obligacién de cotizar al menos
sobre la cuantia de la base minima, sin perjuicio del derecho del interesado a sustituir ésta por
otra superior que elija entre las establecidas en el momento de su alta, dentro de los limites
comprendidos entre las bases minima y méaxima.»

Normativa Seguridad Social R.D. 335/2004

Ocho. Se adiciona un parrafo segundo al apartado 6 del articulo 65, con la siguiente redaccion:
«Asimismo, lo dispuesto en los apartados 1 a 5 anteriores sera aplicable al personal estatutario
de las instituciones sanitarias del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y de los servicios de salud
de las comunidades autbnomas, a que se refiere el articulo 9.3.b) de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, que haya sido
nombrado para la prestacion de servicios de atencidon continuada fuera de la jornada establecida
con caracter general conforme a lo establecido en el articulo 60 de dicha ley y en las condiciones
previstas en la disposicion adicional séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Si el periodo de inactividad continuada de este personal, que no haya acordado con su
empresa la prestacion de servicios en periodos concentrados, fuera superior a un mes natural, las
instituciones sanitarias deberan notificar dicha situacion a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y no tendran la obligacion de cotizar en tal mes o, en su caso, meses, aunque continden
durante éstos en la situacion de alta.»

Articulo segundo.
Modificacion del Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de
primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Se adiciona un nuevo apartado, el 94, al anejo 2 del Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre,
por el que se revisa la tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, y en virtud del cual se fija el epigrafe aplicable durante las
situaciones de incapacidad temporal y maternidad de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos, con la siguiente redaccion:

«94. Durante las situaciones de incapacidad temporal y maternidad de los trabajadores autbnomos,
cualquiera que fuere su actividad, epigrafe 01.»

Disposicion adicional Unica. Liquidaciones de cuotas de los artistas, anteriores al 31 de
diciembre de 2002.

Las cotizaciones sociales relativas a los artistas, liquidadas a cuenta segun la normativa vigente
hasta el 31 de diciembre de 2002, tendran caracter de definitivas para empresas y trabajadores.

Disposicion transitoria Unica. Efectos retroactivos de los apartados cinco y seis del articulo
primero.

Lo dispuesto en los apartados cinco y seis del articulo primero sera aplicable a las liquidaciones
de cuotas posteriores al 1 de enero de 2003 relativas a los artistas.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.
Desde la entrada en vigor de este real decreto, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan a lo preceptuado en él.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacion y desarrollo.
Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las disposiciones que resulten
necesarias para la aplicacién y desarrollo de lo establecido en este real decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente real decreto entraré en vigor el dia primero del tercer mes siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado».
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Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Liquidaciones de cuotas de los artistas, anteriores al 31 de
diciembre de 2002.

Se da nueva redaccion a la disposicion adicional Unica del Real Decreto 335/2004, de 27 de febrero,
por el que se modifican el Reglamento general sobre cotizaciéon y liquidacién de otros derechos
de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y el Real
Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de primas para la cotizacion
a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los siguientes
términos:

«Disposicién adicional Unica. Liquidaciones de cuotas de los artistas, anteriores al 31 de diciembre
de 2002.

Las cotizaciones sociales relativas a los artistas, liquidadas a cuenta segun la normativa vigente
hasta el 31 de diciembre de 2002, tendran caracter de definitivas para empresas y trabajadores,
sin perjuicio de que, a efecto de las pensiones, se computen las bases de cotizacion que hubieran
correspondido por las retribuciones declaradas, en funcidon de las actuaciones realizadas, conforme
a lo establecido en el articulo 32.5.a) del Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacién de
otros Derechos de la Seguridad Social.

Los efectos en la accion protectora se extenderan a la consideracion de dias cotizados y en alta,
asi como a los demés elementos determinantes del derecho y cuantia de la pension.»

TITULO 11
Procedimiento de recaudacidén en periodo voluntario
CAPITULO |
Normas generales

Articulo 56. Plazos reglamentarios de ingreso de cuotas.

1. Las cuotas de la Seguridad Social y los recursos que se recauden conjuntamente con ellas se
ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponda su devengo, salvo que se establezca otro
plazo por las normas que regulan cada uno de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad
Social.

No obstante lo anterior, para los colectivos y regimenes que se indican a continuacion, se consideraran
plazos reglamentarios de ingreso los siguientes:

a) Respecto de colectivos del Régimen General:

1.0 Las cuotas que deben abonar los organizadores ocasionales de espectaculos taurinos se
ingresaran, en todo caso, antes de la celebracion del espectaculo de que se trate.

2.0 Las cuotas resultantes de la regularizaciéon definitiva de la cotizacidon de los artistas y de los
profesionales taurinos se ingresaran dentro del mes siguiente a aquel en que se notifique por la
direccion provincial o administracién de la Tesoreria General la diferencia de cuotas resultante.
Dicha regularizacion debera realizarse dentro del afio siguiente al de la finalizacién del ejercicio a
que esté referida.

3.0 Las cuotas correspondientes a los profesionales taurinos en situacién de incapacidad temporal
se ingresaran dentro del mes siguiente al de la percepcion de la prestacion econdmica correspondiente.

b) Respecto de los regimenes especiales:
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1.0 Las cuotas correspondientes al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
se ingresaran dentro del mismo mes al que aquéllas correspondan.

2.0 En el seguro escolar, la cantidad que, como parte de la cuota, deben abonar los alumnos se
hara efectiva en el momento mismo de pagar la matricula correspondiente en el centro docente.

El centro docente deberé efectuar el ingreso del importe de dichas aportaciones en el mes siguiente
a aquel en que haya finalizado el plazo para la matriculacion.

La aportacion al seguro escolar correspondiente al Estado o, en su caso, a la comunidad autébnoma
se ingresara dentro del mes siguiente a aquel en que se comunique la liquidacién correspondiente
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Respecto de otros supuestos especiales:

1.0 En las situaciones de convenios especiales el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas
correspondientes sera el establecido en su normativa especifica y, a falta de éste, el aplicable al
régimen de Seguridad Social del que aquéllos deriven.

2.0 El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas por incrementos de salarios, modificaciones
de las bases, conceptos y tipos de cotizacion que deban aplicarse con caracter retroactivo o por
las que pueda optarse en el plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de
conciliacion, sentencia judicial o por cualquier otro titulo legitimo, finalizard, salvo que en dichas
normas o actos se fije otro plazo, el ultimo dia del mes siguiente al de la publicacion en el boletin
oficial correspondiente de las normas que los establezcan, al de agotamiento del plazo de opcién,
al de la notificacion del acta de conciliacion o de la sentencia judicial o al de la celebracion o
expedicion del titulo.

No obstante, si la norma, el acta de conciliacion, la sentencia o el titulo correspondiente establecieran
que tales incrementos o diferencias deben abonarse o deben surtir efectos en un determinado mes,
el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes finalizara el ultimo dia del mes
siguiente a aquel en que se abonen dichos incrementos o surtan efecto dichas diferencias, siempre
que se acredite documentalmente el mes en que han sido abonadas o aplicadas.

3.0 Respecto de los incrementos salariales debidos a convenio colectivo, el plazo reglamentario
de ingreso finalizara el Gltimo dia del mes siguiente a aquel en que deban abonarse, en todo o en
parte, dichos incrementos en los términos estipulados en el convenio y, en su defecto, hasta el
ultimo dia del mes siguiente al de su publicacion en el boletin oficial correspondiente.

4.0 El plazo reglamentario para el ingreso de las cuotas correspondientes a salarios de tramitacion,
que deban abonarse como consecuencia de procesos por despido o extincion del contrato de trabajo
por causas objetivas, finalizara el ultimo dia del mes siguiente al de la notificacion de la sentencia,
del auto judicial o del acta de conciliacion.

2. El Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra autorizar que se efectie
el pago de las cuotas correspondientes en plazos reglamentarios distintos a los establecidos con
caracter general en este reglamento cuando concurran circunstancias de indole especial que asi
lo aconsejen, asi como revocar las autorizaciones existentes. Esta excepcion en materia de ingreso
de cuotas no afectara a la forma y tiempo en que, en su caso, haya de efectuarse el descuento
de la aportacion correspondiente a los trabajadores.

3. El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales podra establecer un sistema simplificado de liquidacion
y pago de cuotas de la Seguridad Social y conceptos de recaudaciéon conjunta con éstas, mediante
entregas parciales periodicas a cuenta de aquéllas y con regularizacién anual o al momento de la
extincion de la obligacion de cotizar con anterioridad a dicha regularizacion anual.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Ambito de aplicacion temporal.

1. Los recargos e intereses de demora previstos en este Reglamento se aplicaran a las cuotas y
demas conceptos de recaudacion conjunta que se devenguen a partir del 1 de junio de 2004.
También seran de aplicacion a las cuotas resultantes de las regularizaciones de los colectivos de
artistas y profesionales taurinos, asi como a los recursos distintos a cuotas, cuando las reclamaciones
correspondientes se emitan a partir del 1 de junio de 2004.

Los actos y procedimientos de gestion recaudatoria que se sigan respecto de las cuotas, conceptos
de recaudacion conjunta y recursos distintos a cuotas a que se refiere el parrafo anterior, se regiran
en todo caso, por lo dispuesto en este Reglamento.

2. Los actos y procedimientos de gestion recaudatoria de cuotas, conceptos de recaudacion conjunta
y demas recursos de la Seguridad Social, iniciados con anterioridad al 1 de junio de 2004, se
regiran por lo dispuesto en la normativa anterior hasta la emision de la providencia de apremio.

Las actuaciones ejecutivas posteriores a la emision de la providencia de apremio se seguiran de
acuerdo con las disposiciones establecidas en este Reglamento.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1, el procedimiento recaudatorio que debe seguirse
en caso de aplazamientos incumplidos a partir del 1 de junio de 2004,se regira por lo previsto en
este Reglamento que igualmente se aplicara a las solicitudes pendientes de resolucion a su entrada
en vigor.

4. A efectos de lo dispuesto en los paratdos anteriores, los actos y tramites realizados por los
o6rganos de recaudacion en los procedimientos promovidos ante ellos de acuerdo con la normativa
anterior seran validos en los nuevos procedimientos administrativos que se inicien o continten.

5. La exaccion de fas costas procesales prevista en el articulo 81, que ya hubiera sido iniciada
con anterioridad a su entrada en vigor, continuara tramitandose por las normas procesales comunes.

Orden 22 de febrero de 1996 por el que se desarrolla el Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre.

CAPITULO 111
Recaudacion de cuotas en periodo voluntario
SECCION 1.°
Normas generales sobre plazo de ingreso

Art. 66. Plazos reglamentarios de ingreso.

Salvo que se establezcan otros plazos especiales, las cuotas de la Seguridad Social y, en su caso,
los demas conceptos que se recaudan conjuntamente con las mismas, se devengaran por dias,
meses o por los periodos establecidos en las normas que regulan los diferentes Regimenes del
Sistema pero seran liquidadas por mensualidades o los periodos superiores sefialados y se ingresaran
dentro del mes natural siguiente al que corresponda su devengo, con las peculiaridades que a
continuacioén se sefialan:

1. Respecto de colectivos del Régimen General:

1.3. Las cuotas resultantes de la regularizacion definitiva de la cotizacion de los artistas y de los
profesionales taurinos, en los términos regulados en los articulos 9 y 12 de la Orden de 20 de julio
de 1987, por la que se desarrolla el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, que procede a
la integracion de diversos Regimenes Especiales en materia de campo de aplicacion, inscripcion
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de empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacion y recaudacion, asi como las cuotas correspondientes
a los profesionales taurinos en situacion de incapacidad temporal, se ingresaran dentro del mes
siguiente a aquel en que se notifique por la Direccidon Provincial de la Tesoreria General o
Administracion de la misma la diferencia de cuotas resultante, en su caso, de la regularizacion, o
al de la percepcion de la prestacion econdmica correspondiente.

CAPITULO VI
Supuestos especiales y otras normas de recaudacion de cuotas en periodo voluntario
SECCION 1.°
Supuestos especiales

Art. 87. Restricciones a la compensacion respecto de los representantes de comercio,
artistas y profesionales taurinos.

El importe de las prestaciones que, en el Régimen General de la Seguridad Social, son objeto de
colaboracion obligatoria en la gestion por parte de las empresas y a las que tengan derecho los
representantes de comercio, los artistas a que se refiere el numero 1 del articulo 9 de la Orden
de 20 de julio de 1987 y los profesionales taurinos, conforme a lo dispuesto en el articulo 14 de
la misma Orden, no podra compensarse ni deducirse en los documentos de cotizacion, aunque
concurran los requisitos y condiciones establecidos en el articulo 74 de esta Orden, sin perjuicio
de que las mismas les sean satisfechas directamente a los beneficiarios por la entidad gestora o
colaboradora responsable de tales prestaciones.

Orden de 30 noviembre 1987, para la aplicacion y desarrollo en materia
de accién protectora, del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,
por el que se integran los Regimenes Especiales de la Seguridad Social

de Trabajadores Ferroviarios, Jugadores Profesionales de Futbol,
Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en el Régimen General,
asi como la de Escritores de Libros en el Régimen Especial de Trabajadores

por Cuanta Propia o Autébnomos.

Articulo 1. Reduccioén de la edad minima de jubilacion de los trabajadores ferroviarios
por razén de trabajos excepcionalmente penosos o peligrosos.

1. Para el computo del tiempo efectivamente trabajado, a efectos de lo dispuesto en el articulo
3° del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se descontaran todas las faltas al trabajo sin
otras excepciones que las siguientes:

a) Las que tengan por motivo la baja médica que conste en el parte facultativo reglamentario,
cualquiera que sea la contingencia determinada de la misma.

b) Las autorizadas con derecho a retribucidon por las normas correspondientes.

2. El periodo de tiempo que medie entre la edad real en que el trabajador se jubile y la de sesenta
y cinco afios se considerard como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje de
pensién en cada caso aplicable.

3. Tanto la reduccién de edad como su computo a efecto de determinar el porcentaje de la pension,
conforme se establece en el nUmero 2 anterior, seran de aplicacion a la jubilacion de los trabajadores
que habiendo desempefado actividades ferroviarias de las clasificadas como especialmente peligrosas
0 penosas, tenga lugar en cualquier Régimen de la Seguridad Social.

4. Cuando la jubilacién afecte a Trabajadores que se encuentran realizando simultaneamente alguna
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de las actividades comprendidas en el articulo 3.2,1 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre,
y otra u otras que den lugar a su inclusion en cualquier Régimen de la Seguridad Social, se aplicara
lo dispuesto en el numero anterior, exclusivamente en lo que se refiere a la reduccion de edad.

Articulo 2. Efectos para el abono de prestaciones a los representantes de comercio que
no se encuentren al corriente en el pago de cuotas.

En el caso de representantes de comercio que no se hallaran al corriente en el pago de las cuotas
que les sean exigibles en la fecha en que sobrevenga la contingencia o situacion determinante de
prestaciones para las que no se requiera un periodo de cotizacién previo o para las que ya estuviera
cubierto el periodo exigible, una vez solicitado el reconocimiento del derecho, el Instituto Nacional
de la Seguridad Social advertira al beneficiario de la necesidad de que se ponga al corriente en el
pago de las cuotas debidas, dejandose condicionado el abono de la prestacion solicitada al
cumplimiento de dicha obligacion.

Articulo 3. Consideracion de dias cotizados y en alta para los artistas.

Los dias que se consideren cotizados dentro de cada afio natural por aplicacion de las reglas
contenidas en el articulo 9.° del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, y que no se
correspondan con los de prestacion de servicios, se consideraran asimilados al alta tanto para
causar derecho a prestaciones como a efecto de completar el periodo minimo de cotizacion exigible,
para la determinacion del porcentaje de la pension de jubilacién y para el calculo de la base
reguladora de las prestaciones.

Articulo 4. Efectos para el abono de prestaciones a los artistas y profesionales taurinos
en caso de descubierto de cuotas imputables a ellos.

En el caso de artistas y profesionales taurinos que resulten deudores de cuotas en virtud de las
regularizaciones que se efectuen al finalizar el ejercicio econémico, conforme a lo dispuesto en los
articulos 8.© y 14 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, ser& de aplicacion lo previsto
para los representantes de comercio en el articulo 2.°© de esta misma Orden.

Articulo 5. Base reguladora de la incapacidad laboral transitoria y otros subsidios para
los artistas y profesionales taurinos.

Para determinar el importe de la base reguladora de los subsidios que a continuacion se indican,
cuando sean causados por artistas o profesionales taurinos, seran de aplicacion las normas del
Régimen General con las siguientes particularidades:

12, La base reguladora para el célculo de las prestaciones econdmicas por incapacidad laboral
transitoria y subsidio de recuperacion, cualquiera que sea la contingencia de la que deriven, sera
el promedio diario que resulte de dividir por 365 la suma de las bases de cotizacion de los doce
meses anteriores al hecho causante, o el promedio diario del periodo de cotizacion que se acredite,
si éste es inferior a un afo.

En ningln caso el promedio diario que resulte podré ser inferior, en cobmputo mensual, a la base
minima de cotizacion que en cada momento corresponda a la categoria profesional del artista o
profesional taurino.

22, La base reguladora para el célculo del subsidio por invalidez provisional, sera la misma sobre
la que se haya calculado el de incapacidad laboral transitoria que se perciba en la fecha del inicio
de la situacion de invalidez provisional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

1. Las cotizaciones efectuadas a los Regimenes integrados se computaran, en su caso, para causar
derecho a prestacion en el Régimen de integracion, incluyéndose aquellas que, aun siendo anteriores
a la implantacion de los Regimenes extinguidos, eran computables, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones transitorias de las normas reguladoras de los mismos.

Normativa Seguridad Social Orden 30-11-87

2. El computo de las cotizaciones a que se refiere el nUmero anterior procedera con respecto a
todas las prestaciones que se reconocen en el Régimen General, con independencia de que las
mismas estuvieran o no previstas y en iguales o diferentes términos en los Regimenes integrados.

Segunda.

1. Los trabajadores ingresados en RENFE, con anterioridad al 14 de julio de 1967, asi como los
pertenecientes a FEVE y a las Compafias Concesionarias de Ferrocarriles de uso publico, ingresados
en dichas Empresas con anterioridad al 19 de diciembre de 1969, y siempre que en la fecha del
hecho causante se encuentren en situacion de alta o asimilada a la de alta, podran causar la pension
de jubilacion a partir de los sesenta afios. En tal caso, el porcentaje de la pension que corresponda,
de acuerdo con los afios cotizados, experimentard una reduccion del 8 por 100 por cada afio que
le falte al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

La edad de sesenta afios a que se refiere el parrafo anterior debera estar cumplida, sin que sean
de aplicacion a tal efecto las bonificaciones que se establecen en el articulo 3.° del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, si bien las bonificaciones que puedan corresponder, en virtud del
desempefio de actividades especialmente peligrosas o penosas, se tendran en cuenta a efectos
de determinar el coeficiente reductor que corresponda en cada caso con arreglo a la escala contenida
en el nimero 9 de la disposicion transitoria primera de la Orden de 18 de enero de 1967.

2. No obstante lo dispuesto en el niumero anterior, los trabajadores ingresados al servicio de RENFE
antes del 14 de julio de 1967, asi como los pertenecientes a FEVE ingresados con anterioridad al
19 de diciembre de 1969 y siempre que en la fecha del hecho causante se encuentren en situacion
de alta, por razén de una actividad ferroviaria, podran solicitar la pension de jubilacion de conformidad
con las siguientes reglas:

12, Sera requisito necesario contar con cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicios
cotizados el 1 de enero de 1987 sin que sean de aplicacion a tales efectos las bonificaciones que
se establecen en el articulo 3.° del indicado Real Decreto 2621/1986.

22 La cuantia de la pension se determinara mediante una reduccion del porcentaje aplicable sobre
la base reguladora para cada afio de anticipacion de la jubilacion respecto de la edad minima
general de sesenta y cinco afos, de acuerdo con la siguiente escala:

Afo de vigencia del Real Decreto de integracion ..... Reduccion del porcentaje aplicable sobre la
base reguladora de la pension por cada afio que falte para cumplir los sesenta y cinco

1° ... 2 por 100
2° ... 2 por 100
3° ..... 3,5 por 100
4° ... 5 por 100
5° ... 6,5 por 100
6° ..... 8 por 100

A efectos de la aplicacion de lo dispuesto en esta regla, las fracciones de afio inferiores a un
semestre seran despreciadas, y las iguales o superiores a un semestre se computaran como un
afno completo.

Las bonificaciones que puedan corresponder, en virtud del desempefio de actividades excepcionalmente
peligrosas o penosas, se tendran en cuenta al exclusivo efecto de minorar la diferencia en afios
hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afios para la reduccion del porcentaje de la pension
con arreglo a la escala reflejada anteriormente.

32. La pension de jubilacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena o propia del
pensionista.
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3. La financiacion a que se refiere el nUmero 3 de la disposicion transitoria segunda del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, comprendera la diferencia entre el valor actual del capital coste
de la pension calculada conforme al nimero 2 de la indicada disposicion transitoria y el que resultaria
conforme al nimero 1 de la misma disposicion, mas el valor actual de las cotizaciones correspondientes
a los afios que, en su caso, falten al interesado para cumplir los sesenta.

Tercera.

Para la determinacion del porcentaje de la pension de jubilacién a que se refiere la disposicion
transitoria sexta del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre cuando hayan de tenerse en
cuenta cotizaciones efectuadas a otro Régimen de la Seguridad Social, se establecera su equivalencia
en periodos de cotizacion al Régimen Especial de Artistas. Para ello, se multiplicara el nimero de
dias cotizados en el otro Régimen por el cociente de dividir 18 por el nUmero de afios que en el
Régimen donde procedan los dias de cotizacion se exijan para otorgar el porcentaje maximo de
la base reguladora reguladora a la pension de jubilacion.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, no se computaran las cotizaciones que se efectien
a partir de 1 de enero de 1987.

Cuarta.

A los profesionales taurinos que estuvieran o hubieran estado en alta en el Régimen Especial de
Toreros antes del 1 de enero de 1987 y que en virtud de su categoria profesional puedan anticipar
la edad minima general de sesenta y cinco afios para causar derecho a pension de jubilacion, se
les considerard como cotizados, a efectos exclusivamente de determinar el porcentaje aplicable
sobre la base reguladora de la pension, la mitad del tiempo que medie entre la fecha del hecho
causante y la del cumplimiento de los sesenta y cinco afos.

Quinta.

1. Quienes con anterioridad a 1 de enero de 1987 tuvieran reconocida una pension de jubilacion
en alguno de los Regimenes extinguidos o en el Régimen de integracion y en la fecha del hecho
causante de dicha pension estuvieran en situacion de pluriactividad, mantendran las expectativas
para causar la pension de jubilacion en razon de la actividad distinta a aquélla por la que se
reconocid la pensién, una vez que se acrediten los requisitos necesarios para ello.

2. Los que en 31 de diciembre de 1986 fueran pensionistas de incapacidad permanente total para
la profesion habitual del Régimen de integracion y antes del 1 de enero de 1987 hubieran desarrollado
actividades encuadradas en el campo de aplicacion del Régimen integrado, conservaran el derecho
a compatibilizar el percibo de aquella pensiéon con la que pudieran causar en aquel Régimen por
razén de dichas actividades.

3. Los pensionistas de incapacidad permanente total de alguno de los regimenes integrados que,
con posterioridad a la adquisicion de la condicion de pensionistas de dicho Régimen, hubieran
desarrollado actividades enmarcadas en el campo de aplicacion de aquél, por las cuales pudieran
llegar a causar una pension en el Régimen de integracion, deberan optar entre la pension que ya
tuvieran reconocida o esta nueva pension que se calculara computandose las cotizaciones que ya
fueron tenidas en cuenta para el reconocimiento de aquella primera pension.

Sexta.

1. El importe de las pensiones concurrentes que se causen al amparo del nimero 1 de la disposicion
transitoria decimotercera del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, se determinara en la
cuantia que hubiera correspondido el 31 de diciembre de 1986 y se incrementara con las
revalorizaciones que, para las pensiones de igual naturaleza y clase, se hayan producido desde el
1 de enero de 1987 hasta la fecha del hecho causante.

2. El porcentaje aplicable para el calculo de la pensiéon Unica a que se refiere el nUmero 2 de la
disposicion transitoria decimotercera del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, sera el que
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resulte méas favorable de entre los previstos, respectivamente, en las normas del Régimen de
integracion o en las del integrado.

Séptima.

A efectos de lo dispuesto en el numero 1 de la disposicion transitoria segunda de la Ley 26/1985,
de 31 de julio , el periodo minimo de cotizacion exigible para causar derecho a la pension de
jubilacion a los agentes comerciales integrados en el extinguido Régimen Especial de Representantes
de Comercio en virtud de la Orden de 18 de julio de 1980, siempre que se hubiesen incorporado
a dicho Régimen con anterioridad a 1 de enero de 1981, y tuviesen sesenta o mas afios cumplidos
en 1 de agosto de 1985, sera el que resulte de sumar a la carencia reducida que en la fecha del
hecho causante de la pension fuese de aplicacion de acuerdo con las normas contenidas en la
referida Orden, la mitad del tiempo transcurrido desde la fecha de entrada en vigor de la Ley
26/1985 hasta la indicada fecha del hecho causante.

DISPOSICION FINAL
1. La presente Orden entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
y surtird efectos desde el dia 1 de enero de 1987.

2. Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen Juridico de la Seguridad Social y del Régimen
Econdmico de la Seguridad Social para resolver cuantas cuestiones de indole general puedan
plantearse en la aplicacion de la presente Orden.

Orden de 20 de julio de 1987, por la que se desarrolla el Real Decreto
262171986, de 24 de diciembre, que procede a la integracion de diversos
Regimenes Especiales en materia de campo de aplicacion, inscripcion de
Empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacion y recaudacion.

TEXTO:
El Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, lleva a cabo la integracién de determinados
Regimenes Especiales del sistema de la Seguridad Social.

La aplicacion practica de las previsiones del mencionado Real Decreto hace necesaria la promulgacion
de la presente Orden, en desarrollo de las materias del campo de aplicacion, inscripcion de Empresas,
afiliacion, altas y bajas, cotizacion y recaudaciéon, en uso de la autorizacién concedida al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, por la disposicion final segunda, nimero 1, del Real Decreto citado.
En su virtud dispongo:

Articulo 1. Campo de aplicacion.

1. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, a partir del 1 de
enero de 1987 quedan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicaciéon del Régimen General
de la Seguridad Social las categorias y grupos profesionales que, hasta dicha fecha, se hallaban
comprendidos en el campo de aplicacion de los extinguidos Regimenes Especiales de los Trabajadores
Ferroviarios, de los Jugadores Profesionales de Futbol, de los Representantes de Comercio, de los
Artistas y de los Toreros.

A efectos de la determinaciéon de la nueva extension del campo de aplicacion del Régimen General
de la Seguridad Social, conforme a lo sefialado en el parrafo anterior, conservaran plena eficacia,
de acuerdo a lo establecido en el numero 3 de la disposicion final primera del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, las disposiciones sobre ambito de aplicacién contenidas en las
respectivas normas que regulaban los mencionados Regimenes Especiales extinguidos.

2. Asimismo, desde el 1 de enero de 1987 quedan incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos quienes hasta dicha fecha se hallaban comprendidos
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en el campo de aplicacion del extinguido Régimen Especial de Escritores de Libros.

A efectos de la determinacion de la nueva extension del campo de aplicacion del Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos referida en el parrafo anterior, conservaran
plena eficacia de acuerdo con lo establecido en el nimero 3 de la disposicion final primera del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, las disposiciones sobre ambito de aplicacion contenidas
en las normas que regulaban el extinguido Régimen Especial de Escritores de Libros.

Articulo 2. Régimen juridico.

1. Las categorias y grupos profesionales que, conforme a lo dispuesto en el articulo anterior, se
encuadran en el Régimen General de la Seguridad Social, se regiran por lo dispuesto en el Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, en la presente Orden y demas disposiciones dictadas para
su aplicacion y desarrollo, y en todo lo no previsto en ellas, por las disposiciones del Régimen
General de la Seguridad Social, sin perjuicio de lo establecido en las normas de general observancia
en el Sistema de la Seguridad Social.

2. Los escritores de libros que, conforme a lo dispuesto en el articulo precedente, se integran en
el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, se regiran por lo dispuesto
en el citado Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, en esta Orden y en las normas para su
aplicacion y desarrollo, y en todo lo que en ellas no se halle previsto, se aplicaran las disposiciones
de dicho Régimen Especial, sin perjuicio, asimismo, de las normas de general observancia en todo
el sistema de la Seguridad Social.

Articulo 3. Inscripcion de Empresas con representantes de comercio.

1. El empresario por cuya cuenta presten servicios representantes de comercio, como requisito
previo e indispensable a la iniciacion de sus actividades, solicitara su inscripcion en el Régimen
General de la Seguridad Social, ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o la Administracion
de la misma en la provincia en la que esté domiciliada la Empresa, con independencia de la solicitud
de inscripcion formulada o que deba formularse por dicho empresario, si por su cuenta trabajan
también otras personas incluidas en el articulo 61 de la Ley General de la Seguridad Social, distintas
de los representantes de comercio.

2. Al solicitar la inscripcion a que se refiere el nUmero anterior, el empresario hara constar como
Unica Entidad gestora o colaboradora que haya de asumir la proteccion por las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional del representante de comercio, cuando éste preste
sus servicios a diferentes empresarios, la que, de acuerdo con las normas que regulan el ambito
territorial y la formalizacion de la protecciéon por tales contingencias, haya propuesto el propio
representante de comercio con anterioridad a la presentacion de dicha solicitud de inscripcion o
la que el representante hubiera elegido y comunicado con anterioridad a la presentacion de su
solicitud de afiliacion y/o a la comunicacion de su alta en los términos regulados en el nimero 1
del articulo 4 de esta Orden.

La eleccion de Entidad gestora o colaboradora a que se refiere el apartado anterior debera recaer
preferentemente en la Entidad gestora o en una de las Entidades colaboradoras con las que tengan
concertada la cobertura de las contingencias profesionales los distintos empresarios a los que el
representante de comercio preste sus servicios.

El representante de comercio que se afilie al sistema de la Seguridad Social y/o cause alta en el
Régimen General de la misma Unicamente en razdn de su actividad como tal representante debera
optar, necesariamente, por la Entidad gestora o colaboradora con la que tenga formalizada o
formalice la proteccién por las contingencias profesionales la Empresa a la que aquél preste sus
servicios al solicitar su afiliacién o, en su caso, al comunicar su alta.

Las opciones a que se refiere este numero surtiran efectos durante el tiempo en que el representante
de comercio permanezca en alta como consecuencia de la prestacion de sus servicios a la Empresa
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determinante de la proteccion elegida, y aunque posteriormente causare nuevas altas por prestar
simultdneamente sus servicios de representante a otras Empresas.

3. El numero de inscripcion que la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o de la Administracion
de la misma asigne a la Empresa por cuya cuenta trabajen representantes de comercio sera unico
respecto de todos los representantes de la misma Empresa, cualquiera que sea la provincia en que
aquéllos desarrollen su actividad profesional.

4. La Empresa debera comunicar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o a la Administracion
de la misma que territorialmente le corresponda el cese de la Empresa en su actividad cuando
causen baja todos sus representantes de comercio.

Articulo 4. Afiliacion, altas, bajas y demas variaciones de los representantes de comercio.
1. La solicitud del propio representante de comercio para instar directamente su afiliacion al sistema
de Seguridad Social, asi como las comunicaciones de sus altas, bajas y demas variaciones que
puedan producirse con posterioridad a su afiliacion, conforme a las normas vigentes en el Régimen
General de la Seguridad Social, deberan formularse ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad
Social o Administracion de la misma en la provincia en que el representante de comercio ejerza
su actividad profesional, y si la ejerce en varias provincias, en la del domicilio del mismo.

Cuando el representante de comercio preste sus servicios a varias Empresas debera comunicar a
la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o a la Administracion de la misma competente, las
altas, bajas y variaciones en cada una de aquéllas.

El representante de comercio, juntamente con su solicitud de afiliacion, y, en su caso, de alta,
debera presentar copia de su contrato de trabajo en la Empresa o Empresas por cuya cuenta ejerce
su actividad, o cualquier otro medio de prueba que acredite la existencia de dicha relacion laboral.
Asimismo, aquél deberd acompafar justificante de haber notificado al empresario la Entidad gestora
o colaboradora por la que hubiese optado para la proteccion de las contingencias profesionales en
los términos regulados en el niumero 2 del articulo 3 de esta Orden.

2. El representante de comercio debera remitir una copia o duplicado, debidamente diligenciados,
de la solicitud de alta, baja o de la comunicacion de las demas variaciones a la Empresa o Empresas
por cuenta de las cuales ejerza su actividad dentro de los cinco dias siguientes al de la presentacion
de aquéllas en la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o en la Administracion de la misma
que corresponda.

3. Si el empresario por cuya cuenta trabaja el representante de comercio no recibiera la copia o
duplicado indicados en el nimero anterior dentro de los veinte dias siguientes al de la iniciacion
de la prestacion de servicios, aquél debera suplir al representante cumpliendo él mismo las
obligaciones de colaboracion administrativa que incumben al representante de comercio en materia
de eleccion de la Entidad gestora o colaboradora en la proteccion de las contingencias de accidente
de trabajo y enfermedad profesional, asi como en orden a la afiliacion, altas, bajas y demas
variaciones, dentro de los diez dias siguientes a la finalizacion del plazo de los veinte dias sefialados
para la recepcion de la copia o duplicado que debi6 recibir el representante de comercio.

Articulo 5. Cotizacion de los representantes de comercio y recaudacion de sus cuotas.
1. De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre, la base de cotizacion para los representantes de comercio, por contingencias comunes,
constituidas por todas las retribuciones percibidas por los mismos o que tuvieran derecho a percibir
en los términos regulados en el articulo 73 de la Ley General de la Seguridad Social, vendra referida
a trimestres naturales, y se determinard mediante la suma de las fracciones mensuales que
correspondan, dejando expresa constancia de las bases de cotizacion relativas a cada uno de los
meses incluidos en dicho periodo y a cada una de las Empresas, con indicacion de las correspondientes
a cada una de ellas.
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2. Las bases mensuales de cotizacion de los representantes de comercio estaran sujetas a los
limites maximo y minimo del grupo 5° de la escala de grupos de cotizacion vigentes en el Régimen
General de la Seguridad Social.

3. Estan sujetos a la obligacion de cotizar, por sus respectivas aportaciones, los representantes
de comercio y los empresarios por cuya cuenta trabajen aquéllos. No obstante, la fraccion de cuotas
correspondiente a las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional correra a
cargo exclusivo de las Empresas. Sin embargo, el representante de comercio es el sujeto responsable
del cumplimiento de dicha obligacion de cotizar y debera abonar, en su totalidad, tanto la aportacion
propia como la aportacion y fraccion de cuotas del empresario o, en su caso, de los empresarios
con los que mantenga relacion laboral.

A efectos del cumplimiento de la obligacion de cotizar, el empresario esta obligado a entregar al
representante de comercio, en el momento de abonarle su retribucién, la parte o partes de cuota
a cargo de aquél.

El incumplimiento por parte del empresario del pago indicado no eximira al representante de
comercio del cumplimiento, en tiempo y forma, de su obligacion de cotizar, debiendo ingresar él
mismo, en su totalidad, tanto las aportaciones propias como las correspondientes al empresario
0 empresarios, en su caso, sin perjuicio de su derecho al reintegro en la parte que proceda.

4. El representante de comercio efectuara el pago de las cuotas por trimestres naturales vencidos,
dentro del mes siguiente a cada trimestre natural y en Entidad financiera autorizada para actuar
como Oficina Recaudadora en la provincia en la que aquél figure en alta en la Seguridad Social,
sin que el mismo pueda deducir en los documentos de cotizacion el importe de las prestaciones
que en el Régimen General de la Seguridad Social son abonadas en régimen de pago delegado por
las Empresas, salvo la asignacion familiar de pago periédico por hijos a cargo, la cual sera deducida
en los términos previstos en el articulo 14 de esta Orden.

Articulo 6. Reintegros.

1. Cuando el empresario no haga efectiva la aportacion y fraccion de cuota que le corresponda
en el momento de abonar al representante de comercio su retribucion y antes del vencimiento del
plazo reglamentario de ingreso, tan pronto como dicho representante acredite el cumplimiento de
la obligacion de cotizar en su integridad por el periodo al que la liquidacion se refiere, podra solicitar
de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o Administracion de la misma que corresponda
el reintegro de las aportaciones impagadas por el empresario.

2. La solicitud del reintegro de la aportacion empresarial y de la cuota correspondiente a las
contingencias profesionales, acompafada de declaracion expresa del representante de comercio
de no haberlas recibido de la Empresa o Empresas por cuya cuenta trabaja, debera presentarse
dentro del plazo de los seis meses siguientes a la fecha de ingreso de las cuotas por el representante
de comercio.

3. La Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o la Administracion de la misma, recibida la solicitud
de reintegro y la declaracién indicadas en el nUmero anterior, comunicara a la Empresa o Empresas
afectadas dicha circunstancia indicandoles que si, en el plazo de quince dias, no demuestran por
cualquier medio de prueba que han efectuado el pago de su aportacion y fraccion de cuota,
procedera a efectuar el reintegro solicitado por su representante.

Transcurrido el citado plazo y a la vista de las alegaciones y pruebas formuladas por la Empresa,
en su caso, la Tesoreria Territorial resolvera lo procedente sobre el reintegro, con aplicacion, si
hubiere lugar, de lo dispuesto en el articulo 34 de la Orden de 23 de octubre de 1986 e iniciara
los tramites correspondientes para reclamar administrativamente a la misma el importe reintegrado
mediante la formulacion de la correspondiente notificacion de deuda, con un recargo del 10 por
100 si aquélla no satisface su importe en el plazo de quince dias a partir de la notificacion,
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persiguiendo, incluso por via de apremio, a la Empresa o Empresas por el importe total de su
aportacion y fraccion de cuotas impagadas con el recargo de apremio procedente.

4. Transcurrido el plazo de seis meses a que se refiere el numero 2 de este articulo sin que el
representante de comercio haya formulado su solicitud de reintegro, éste tan s6lo podra ejercitar
directamente su derecho al reintegro frente al empresario o empresarios.

Articulo 7. Inscripcion de Empresas con trabajadores artistas en espectaculos publicos.
1. El empresario, dentro de cuyo ambito de organizacion y direccidon presten servicios trabajadores
con los que mantenga la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y que
sean retribuidos por actuaciones, programas o camparfias de duracion inferior a treinta dias, como
requisito previo e indispensable a la iniciacion de su actividad, solicitara su inscripcion en el Régimen
General de la Seguridad Social ante la Tesoreria Territorial o Administracién de la misma en la
provincia en que esté domiciliada la Empresa, con independencia de la solicitud de inscripcion
formulada o que deba formular dicho empresario, cuando por su cuenta trabajen también otras
personas sujetas a una relacion laboral comun o a aquellas de relacion laboral especial, pero cuya
retribucién no sea por actuacion, programa o campafa.

2. A la inscripcion de la Empresa a que se refiere el nimero anterior seran de aplicacion, en su
caso, las normas contenidas en el niumero 2 del articulo 9 de esta Orden.

Articulo 8. Afiliacion, altas, bajas y demas variaciones de los artistas.

1. Las solicitudes de afiliacion de los artistas y las comunicaciones de sus altas, bajas y demas
variaciones se formularan ante la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o Administracion de
la misma en la provincia en que esté inscrita la Empresa y, en su defecto, en la de la provincia
en cuyo ambito territorial tenga lugar la actuacion de aquéllos, conforme a las disposiciones vigentes
en el Régimen General de la Seguridad Social, pero con las particularidades contenidas en los
ndameros siguientes.

2. Las afiliaciones y altas deberan ser presentadas con anterioridad a la iniciacion del trabajo o
actuacion correspondiente en los contratos de duracion inferior a treinta dias, bolos y fiestas
mayores.

3. La Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o la Administracion de la misma en la que se
tramite la afiliacién o, en su caso, el alta, en el momento de la tramitacién de las mismas o a
solicitud de los interesados cuando se les agoten los recibidos, expedira un talonario de «justificantes
de actuaciones», compuesto de matriz y justificante, a nombre del trabajador afiliado y que éste
conservara en su poder hasta causar baja definitiva en la actividad determinante de su afiliacion
y/0 alta como artista en espectaculos publicos, en cuyo momento debera devolverlo a la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social o Administracion de la misma a la que figure adscrito. En el
momento de abonar sus retribuciones al trabajador o, en todo caso, al finalizar la prestacion de
sus servicios, el empresario les requerira dos ejemplares del justificante y cumplimentara los datos
relativos a la identificacion de la Empresa en la Seguridad Social, Entidad gestora o colaboradora
con la que tengan concertada la proteccion de las contingencias por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, categoria profesional del trabajador, fecha de alta y, en su caso, de baja,
grupo de cotizacion por el periodo en alta, remuneraciones abonadas, base de cotizacion, Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social o Administracion de la misma para la que se ha efectuado o ha
de efectuarse la cotizacion en la correspondiente Entidad recaudadora y demas datos que en el
mismo se indiquen para el control y la regularizacion de la cotizacion.

4. Una vez firmado un ejemplar del talon, compuesto de matriz y justificante, sera entregado al
artista para el envio del justificante a la Tesoreria Territorial o Administracion de la misma en que

figure adscrito, reteniendo la matriz en su poder.

Dicho envio deberé ser realizado dentro de los primeros quince dias del mes de enero del afio
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siguiente al que correspondan las actuaciones o una vez producido el hecho causante de una
prestacion vitalicia causada por el artista, acompariado de la declaracion a que se refiere el nUmero
6 del articulo 9 de esta Orden.

El otro ejemplar de dicho justificante quedara en poder del empresario con el fin de que sea
acompafiado el justificante a la relacion nominal de trabajadores a presentar mensualmente junto
con la liquidacién de cuotas conservando la matriz.

Simultaneamente, cuando el artista, cuyas bases de cotizacion sean regularizables en los términos
y condiciones fijados en el nimero 4 del articulo 9 de esta Orden, trabaje en dos o mas Empresas
distintas incluidas en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, debera
comunicar a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o Administracion de la misma su situacion
de pluriempleo, con expresion de las Empresas afectadas y bases en funcion de las cuales se hayan
realizado por él las cotizaciones segun acreditacion de las propias Empresas.

Articulo 9. Cotizacion por los artistas y regularizacion de la misma.

1. La cotizacion de los artistas al Régimen General de la Seguridad Social se efectuara conforme
a las reglas establecidas en el articulo 8 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, sin que
los empresarios, dentro de cuyo ambito de organizacion y direccion presten servicios trabajadores
con los que mantengan una relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y que
la retribuyan por actuaciones, programas o camparias de duracion inferior a treinta dias, puedan
deducir, en los documentos de cotizacion, cantidad alguna por su derecho a las prestaciones que,
en el Régimen General de la Seguridad Social, son abonadas en régimen de pago delegado por
las Empresas, estandose, a estos efectos, a lo dispuesto en el articulo 14 de esta Orden.

2. En aquellos casos en que la cotizacion por los artistas deba efectuarse con anterioridad al visado
del contrato, conforme a lo dispuesto en el nimero 5.3 del articulo 70 de la Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de 23 de octubre de 1986, esta cotizacion requerira, en todo caso,
autorizacion previa de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social correspondiente o de la
Administracion de la misma existente en su ambito territorial, en los términos establecidos en el
articulo 74 de la Orden antes citada, a cuyo efecto, juntamente con los documentos de cotizacion
debidamente cumplimentados, el empresario deberéa presentar en la misma la solicitud de inscripcion,
haciendo constar la Entidad gestora o, en su caso, la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo que
haya de asumir la proteccion por las contingencias profesionales.

3. A efectos de lo dispuesto en el nUmero 3 del articulo 8 del citado Real Decreto, en el supuesto
de que en un mismo mes hubiere estado incluido el artista en mas de un grupo de cotizacion se
le aplicara la base maxima mensual de mayor cuantia.

4. Mensualmente, las Empresas declararan en la correspondiente relacion nominal de trabajadores,
que forma parte de los documentos de cotizacién, los salarios sujetos a la obligacion de cotizar
abonados al artista en el mes a que se refiere la cotizacion, incluyendo la totalidad de los mismos,
aunque sobrepasen el importe de la base mensual maxima correspondiente y aun cuando el artista
se encontrase en situacion de pluriempleo.

5. Al finalizar el ejercicio econémico, o, en su caso, respecto del artista que hubiere causado una
prestacion vitalicia, hasta la fecha en que se produzca el hecho causante de la misma, notificada
por la correspondiente Entidad gestora, y sin perjuicio del reconocimiento provisional de las
prestaciones en los términos establecidos en la Orden de 14 de julio de 1982, la Tesoreria General
de la Seguridad Social determinard y regularizara, conforme a lo sefialado en los nimeros 3y 4
del propio articulo 8 del citado Real Decreto, y teniendo en cuenta las bases de cotizacion declaradas,
la cotizacion definitiva correspondiente, tanto a la Empresa o Empresas como al artista.

6. La regularizacion a que se refieren las reglas anteriores se llevara a cabo en funcion de la
declaracion que cada artista debe formular en los plazos sefialados en el nimero 4 del articulo 8
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de esta Orden, y en la que, amparados por los justificantes de actuaciones que han de remitir en
la misma fecha, se refundiran todas las actuaciones realizadas en el ejercicio econémico o periodo
a que se refiere la regularizacion, asi como la totalidad de las retribuciones y las bases liquidadas
durante los mismos.

Articulo 10. Consideracion de dias cotizados y en alta de los artistas.

A efectos de acreditacion de dias cotizados dentro de cada afio natural, los dias asimilados al alta
que resulten cotizados por aplicacion de las reglas contenidas en los nimeros 1 y 2 del articulo 9
del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, y que no correspondan con los de prestacion
real de servicios, se distribuiran entre los meses del afio por partes iguales, sin que, en ningun
caso, puedan resultar dentro de un mismo mes mas dias cotizados de los que lo integran. Una vez
efectuada dicha distribucion, los dias que excedan se asignaran al ultimo mes, o meses, del afio
en que subsistan dias sin cotizaciones efectivas y asimiladas.

Los dias que, en virtud de la distribucion regulada en el parrafo anterior, correspondan a cada mes,
se entenderan cumplidos a partir del inicio de dicho mes, y en los dias en que no haya existido
prestacion real de servicios.

Articulo 11. Inscripcion de Empresas, afiliacion, altas/bajas y variaciones de profesionales
taurinos.

1. Para los organizadores ocasionales de espectaculos taurinos que no figuren inscritos con
anterioridad, se presumird cumplida la obligacién de solicitar la inscripcion de la Empresa por el
hecho de haber efectuado la cotizacion por los profesionales taurinos con anterioridad a la celebracion
del espectéaculo de que se trate, en las condiciones reguladas en el articulo 12 de esta Orden. Por
la Tesoreria General se le asignara numero de inscripcion de oficio, que serd comunicado al
organizador del espectéaculo.

2. La afiliacion de los profesionales taurinos a la Seguridad Social debera ser acreditada ante los
organizadores de los espectaculos taurinos, si figurasen afiliados con anterioridad al sistema de
Seguridad Social.

3. A efectos de altas, bajas y demas variaciones posteriores a la afiliacion de los profesionales
taurinos, se observaran las siguientes reglas:

3.1. En los primeros quince dias del mes de enero de cada afo los profesionales taurinos deberan
efectuar, ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, declaracion de su permanencia en el
ejercicio profesional durante la temporada taurina correspondiente a dicho afio, con objeto de que
por ésta se confeccione o actualice el Censo de Activos de Profesionales Taurinos.

A efectos de la confeccion y actualizacién del Censo de Activos, la permanencia en el ejercicio
profesional se reconocera cuando el profesional taurino, por cualquier medio de prueba y especialmente
mediante la remision de los justificantes de actuaciones en la forma y plazos sefialados en los
numeros 3 y 4 del articulo 8 de esta Orden, acredite haber participado en ocho espectaculos, al
menos, durante el afio anterior al que se refiere la declaracion de permanencia en la profesion o,
en caso de reaparicion, en el ultimo afo en activo. Cuando se trate de profesionales taurinos que
inicien su actividad profesional, o que se reincorporen a ella en el afio a que se refiere la declaracion
de profesionalidad y no hubieren participado en ocho espectaculos en el Gltimo afio en activo, se
entendera acreditada la permanencia, a efectos de la inclusiéon en el Censo de Activos, desde el
dia de su primera actuacion, como profesionales, en dicho afio.

3.2. La Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o la Administracion de la misma correspondiente
al domicilio del profesional taurino, en que se tramite la afiliacion y, en su caso, el alta, entregara
al mismo, en el momento de la tramitacion de aquéllos o a solicitud del interesado, si se hubieren
agotado los recibidos, un talonario de justificantes de actuaciones, compuesto de matriz y justificante,
a efectos de su cumplimentacion por los empresarios, en los términos previstos en el niumero 3
del articulo 8 de esta Orden.
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3.3. La acreditacion de permanencia en la actividad profesional y la correspondiente inclusion en
el Censo de Activos motivara la consideracion del declarante en situaciéon de alta, a todos los
efectos, durante el afio natural o hasta la fecha del hecho causante de la pension causada por el
profesional taurino. Cuando la declaracion de permanencia en el ejercicio profesional se acredite
después del 15 de enero de cada afio, la inclusion en el Censo de Activos Unicamente surtird efectos
desde el mismo dia en que tenga lugar la primera actuacion del profesional taurino.

Asimismo, la inclusién en el Censo de Activos eximira de la obligacion de comunicar las altas y
bajas de los profesionales taurinos, correspondientes a cada espectaculo en que participen.

3.4. La falta de declaracién de permanencia antes del 15 de enero de cada afio motivara la baja
automatica del profesional taurino, con efectos del 1 de enero de dicho afio. En estos casos, la
baja sélo se resolvera mediante alta posterior derivada de la reanudacion efectiva de la actividad
profesional, seguida del ingreso de las cuotas correspondientes, a partir de cuya fecha el profesional
taurino quedara incluido en el Censo.

Articulo 12. Cotizacion respecto de los profesionales taurinos.

1. A la cotizacion de los profesionales taurinos, realizada y regularizada conforme a lo establecido
en el articulo 14 del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, son aplicables las reglas
contenidas en el numero 3 del articulo 8 y en el niumero 6 del articulo 9 de esta Orden, pero
entendiéndose referidas a los profesionales taurinos las citas que en dichos articulos se hacen a
los artistas.

2. Los organizadores ocasionales de espectaculos taurinos deberan cumplir su obligacién de cotizar
con anterioridad a la celebracion del espectaculo de que se trate. Esta cotizacion requerira, en todo
caso, autorizacion previa en los términos establecidos en el nimero 2 del articulo 9 de esta.

3. A efectos de consideracion de dias cotizados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15
del citado Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo
10 de esta Orden.

Articulo 13. Cotizacion en situacion de incapacidad laboral transitoria.

1. El profesional taurino que cause baja por enfermedad comun o profesional, o accidente, sea o
no de trabajo, tendréa que efectuar a su cargo el abono de las cotizaciones correspondientes durante
el tiempo que permanezca en dicha situacion, incluidas las cuotas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional correspondiente al epigrafe 126 de la tarifa de primas vigente, y a favor
de la Entidad gestora o colaboradora con la que la ultima Empresa tenga concertada la cobertura
de aquellas contingencias, segun los datos figurados en el Gltimo «justificante de actuaciones»,
recibido de dicha Empresa.

2. La base diaria de cotizacion durante la situacion de incapacidad laboral transitoria sera la misma
que hubiera servido de reguladora para el célculo de la prestacion correspondiente, de haber tenido
derecho a ella, obtenida por el cociente de dividir, entre 365, la cotizacion efectuada en el transcurso
de los doce meses anteriores, o el promedio diario de cotizacion realizada, si desde el dia de
inscripcion en el censo al anterior al de la baja por situacion de incapacidad laboral transitoria no
hubieran transcurrido dichos doce meses. A estos efectos se computaran todos los meses como
de treinta dias.

Articulo 14. Pago directo de determinadas prestaciones.

1. Las Empresas en que presten servicios los representantes de comercio, artistas y profesionales
taurinos a que se refiere la presente Orden no podran abonarles las prestaciones que, en el Régimen
General de la Seguridad Social, son objeto de pago delegado por aquéllas en virtud de su colaboracion
obligatoria en la gestion de la Seguridad Social.

Si dichos representantes de comercio, artistas y profesionales taurinos tuvieran derecho a tales
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prestaciones, éstas les seran satisfechas directamente por la Entidad gestora o colaboradora
declarada responsable de las mismas por los procedimientos y en las condiciones establecidas para
el pago directo de las prestaciones del Sistema de Seguridad Social.

2. No obstante lo dispuesto en el niumero anterior, los representantes de comercio que tengan

3. Con relacién a los artistas en los que no concurran las caracteristicas que se mencionan en el
numero 1 del articulo 9 de esta Orden, serén de aplicacidon las hormas comunes que rigen para
el resto de colectivos integrados en el Régimen General.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las disposiciones de esta Orden sobre los representantes de comercio no seran de
aplicacion a los Agentes vendedores del cupén de la ONCE, cuya integracion en el Régimen General
de la Seguridad Social se regira por las normas comunes de dicho régimen, sin perjuicio de que
pueda establecerse, en su caso, un sistema especial al respecto en materia de afiliacion, altas,
bajas y forma de cotizacion y recaudacion en relacidon con dicho colectivo.

Segunda. A efectos de lo dispuesto en el apartado 3.1 del articulo 11 de la presente Orden, durante
el afo 1987, en el Censo de Activos de los Profesionales Taurinos seran incluidos todos los
profesionales taurinos que el 31 de diciembre de 1986 figuren en alta en el extinguido Régimen
Especial de los Toreros, regulado por el Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo.

Tercera. Se faculta a la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social para
establecer y, en su caso, modificar los modelos de justificantes de actuaciones y declaraciones de
actividad respecto de los tramites de gestion recaudatoria a que los mismos se refieren, ajustandose,
en todo caso, a las disposiciones de esta Orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.

1. Por la Direccion General de Régimen Econémico de la Seguridad Social se determinaran los
importes de las aportaciones econdmicas compensatorias del mayor coste que pueda producirse
por la aplicacion de las reglas contenidas en el nUmero 2 de esta misma disposicion transitoria.

Asimismo, por la citada Direccion General se fijara el procedimiento para que las empresas RENFE
y FEVE ingresen en la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe de las cantidades
correspondientes.

2. Sin perjuicio de que la determinacion de los importes a que se refiere el nUmero anterior sea
realizada de forma individualizada a medida que se vayan reconociendo las correspondientes
pensiones de jubilacién, las Empresas RENFE y FEVE vendran obligadas a remitir, dentro de los
tres meses siguientes a la entrada en vigor de la presente Orden, una relacion nominal de los
trabajadores que en principio puedan ser beneficiarios de lo dispuesto en el niumero 2 de la
disposicion transitoria segunda del Real Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre.

Segunda. El representante de comercio, que a la entrada en vigor de la presente Orden se
encontrare en alta en razoén de su actividad como tal representante en diferentes Empresas, debera
optar por la Entidad gestora o colaboradora que haya de asumir su proteccién por las contingencias
profesionales, entre aquellas con las que tengan concertada dicha cobertura las distintas Empresas,
siempre que la misma extienda su competencia al &mbito de actuacidon del representante de
comercio y, en su defecto, éste podra optar por cualquiera otra que redna tal exigencia.

Dicha opcién habra de efectuarse y comunicarse a todas las Empresas afectadas, asi como a la
Entidad gestora o colaboradora elegida y a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social o
Administracion de la misma a que el representante figure adscrito, dentro del mes siguiente al de
la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».
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Tercera. En el supuesto a que se refiere el nUmero 3 de la disposicion transitoria tercera del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, el ingreso de la parte de cuota que corre al exclusivo
cargo del representante de comercio sera realizado por éste en los mismos plazos y condiciones
que la correspondiente a la base del grupo al que estan asimilados, siendo de aplicacion las mismas
normas que regulan la recaudacion de ésta. A estos efectos, en la liquidacion trimestral se haran
constar separadamente, ademas de las bases que correspondan a cada Empresa, las que sean a
cargo del representante en cada uno de los meses que comporta la liquidacion.

Cuarta. El profesional taurino que viniera cotizando antes de enero de 1987 por una base de
cotizacion que excediera de la fijada en el nUmero 1 de la disposicion transitoria décima del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, deberéa ejercitar su opcién de mantener aquella base o
de incrementarla en el mismo porcentaje en que haya aumentado en el Régimen General la base
maxima del grupo de cotizacidon correspondiente a su categoria profesional, dentro del plazo de
los quince dias siguientes a aquel en que por la Tesoreria General de la Seguridad Social se le
notifique la regularizacion a que se refiere el nimero 1 del articulo 12 de esta Orden y podra
ingresar, en su caso, la parte de cuota que corresponda al exceso de la base de cotizacion, sin
recargo de mora hasta el ultimo dia del mes siguientes a aquel en que finalice el plazo de los quince
dias establecido para la opcion.

Quinta. Los escritores profesionales de libros que el 31 de diciembre de 1986 figurasen de alta
en el extinguido Régimen Especial de la Seguridad Social de Escritores de Libros, regulado por el
Decreto 3262/1970, de 29 de octubre, y que se hayan integrado, desde 1 de enero de 1987, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos podran
elegir su base de cotizacion entre las establecidas en este Régimen Especial durante el afio 1987,
siempre que opten por cualquiera de ellas dentro del mes siguiente al de la publicacion de esta
Orden en el «Boletin Oficial del Estado» y con aplicacion, en su caso, de las limitaciones establecidas
en el articulo 25 de la Orden de 24 de septiembre de 1970.

En defecto de eleccion de base por el interesado, éste debera cotizar durante el afio 1977 por la
base minima de cotizacidon en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos.

Sexta. Hasta tanto tengan plena aplicacion las disposiciones establecidas en la presente Orden,
las Empresas y trabajadores afectados podran seguir aplicando las normas y procedimientos
anteriores a la misma en materia de inscripcion, afiliacion, altas, bajas y cotizacion, sin perjuicio
de que, por iniciativa de los propios interesados o a requerimiento de la Tesoreria General, aquéllos
deban efectuar los tramites o las regularizaciones que procedan para la plena efectividad de las
disposiciones de esta Orden desde 1 de enero de 1987.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a las Direcciones Generales de Régimen Econdmico y de Régimen Juridico de la Seguridad
Social para resolver, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantas cuestiones de indole
general puedan plantearse en aplicacion de lo dispuesto en la presente Orden, que entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Real Decreto 2621/1986, de 24 diciembre, por el que se integran los
Regimenes Especiales de la Seguridad Social de Trabajadores Ferroviarios,
Jugadores de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas en
el Régimen General de la Seguridad Social.

La disposicion adicional segunda de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para la
Racionalizacién de la Estructura y la Accién protectora de la Seguridad Social, dispone la integracién
en el Régimen General o en otros Especiales de los Regimenes de Trabajadores Ferroviarios, de
Artistas, de Toreros, de Representantes de Comercio, de Escritores de Libros y de Futbolistas,
facultando al Gobierno para que fije las normas y condiciones de dicha integracion.
Como quiera que la disposicion adicional citada no establece directrices al Gobierno para proceder
a la integracion, han de tenerse en cuenta los criterios contenidos en el articulo 10.15 de la Ley
General de la Seguridad Social, a efectos de integracion de Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, cuales son la similitud de las caracteristicas del Régimen Integrado y del Régimen de
Integracion y la mayor homogeneidad con el Régimen General.

Oidas las organizaciones empresariales, sindicales y profesionales correspondientes, el presente
Real Decreto basa sus disposiciones en la combinacién de las diferentes consideraciones: De una
parte, la naturaleza juridica de la relacién profesional de cada uno de los colectivos afectados, que
estéa definida por los colectivos incluidos en cinco de los Regimenes Especiales como netamente
laboral, y, de otra, las peculiares caracteristicas que conforman en la practica el ejercicio de su
respectiva profesionalidad.

Por otra parte, las previsiones de integracion se caracterizan por su gradualidad. Atendidos, también
a este respecto, los planteamientos de los sectores profesionales afectados, el Real Decreto prevé
un prolongado periodo transitorio durante el que proceder a la acomodacion definitiva de los
mecanismos financieros y protectores de los Regimenes desaparecidos con los que son propios
de los Regimenes de su respectiva integracion.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo

de Estado y previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunion del dia 24 de diciembre
de 1986, dispongo:

CAPITULO I
Regimenes de integracion

Articulo 1. Regimenes de integracion.

1. Se integran en el Régimen General de la Seguridad Social los Regimenes Especiales siguientes:
a) De Trabajadores Ferroviarios, regulado por Decreto 2824/1974, de 9 de agosto.

b) De Jugadores Profesionales de Futbol, establecido por Real Decreto 2806/1979, de 7 de diciembre.
c) De Representantes de Comercio, regulado por Decreto 2409/1975, de 23 de agosto.

d) De Artistas, regulado por Decreto 2133/1975, de 24 de julio.

e) De Toreros, regulado por Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo.

2. Se integran en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia

o Autonomos el actual Régimen Especial de Escritores de Libros, regulado por Decreto 3262/1970,
de 29 de octubre.
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Articulo 2. Aplicacion general de beneficios.

La aplicacion general de los beneficios de la Seguridad Social a las actividades, categorias y grupos
profesionales encuadrados en los extinguidos Regimenes Especiales de Trabajadores Ferroviarios,
de Jugadores Profesionales de Futbol, de Representantes de Comercio, de Artistas, de Toreros y
de Escritores de Libros se regira en lo sucesivo por la legislacion del Régimen General o del Régimen
Especial de Trabajadores Autdbnomos, segun la integracion dispuesta en el articulo anterior, en la
forma y con las modalidades que para cada uno de ellos establece el presente Real Decreto.

CAPITULO 11
Normas de integracion particulares
SECCION 12. MODALIDADES DE INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES
FERROVIARIOS

Articulo 3. Reducciones en la edad minima de jubilacion por razén de trabajos
excepcionalmente penosos o peligrosos.

1. La edad minima de jubilacion establecida para el Régimen General por el articulo 154 de la Ley
General de la Seguridad Social se rebajara, para los trabajadores ferroviarios pertenecientes a
grupos y actividades profesionales de naturaleza especialmente peligrosa o penosa, mediante la
aplicacion al periodo de tiempo efectivamente trabajado en tales grupos y actividades del coeficiente
que corresponda segun la siguiente escala:

— Jefe de Maquina, Maquinista y Ayudante de Maquinista de Locomotora de Vapor, Oficial Calderero

en Deposito: 0,15.

— Capataz de Maniobras, Especialista de Estaciones, Auxiliar de Tren, Maquinista de T.E. y T.D.,
Operador de Maquina de Via, Oficial Calderero, Chapista, Oficial Forjador, Oficial de Oficio Fundidor,
Oficial de Oficio Montador, Ayudante de Oficio Forjador, Ayudante Ajustador-Montador, Ayudante
Calderero-Chapista, Ayudante de Oficio Fundidor, Ayudante de Oficio Encendedor-Lavador, Pedn
Especializado Tapero Tirafuegos, Visitador, Ayudante de Maquinista T.E. y T.D., Ayudante de
Maquinaria de Via: 0,10.

2. Las fracciones de afo superiores a seis meses se computaran como un afio completo, no
computandose en absoluto las que sean inferiores.

Asimismo, las diferentes fracciones de afio correspondientes a actividades peligrosas o penosas
que dispongan de coeficientes distintos se computaran, si la suma de todas ellas supera al semestre,
por un afio cumplido en la actividad en la que se acredite la fracciobn mas prolongada.

3. El periodo de tiempo que medie entre la edad de jubilacion reducida y la edad minima general
se considerara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje de pension en cada
caso aplicable.

4. De conformidad con lo dispuesto en el niumero 2 del articulo 154 de la Ley General de la
Seguridad Social, a peticion de las organizaciones sindicales mas representativas y de las Empresas
afectadas, previos los oportunos estudios técnicos, podran ser revisados los coeficientes sefialados
en el nimero 1 anterior, mediante Real Decreto aprobado en Consejo de Ministros.

SECCION 22, MODALIDADES DE INTEGRACION DE REGIMEN ESPECIAL DE JUGADORES
PROFESIONALES DE FUTBOL

Articulo 4. Bases minimas y maximas de cotizacion por contingencias comunes y cotizacion
por accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

1. Las bases minimas y maximas de cotizacion por contingencias comunes al Régimen General por
los Jugadores Profesionales de Futbol y sus Clubs seran las que correspondan a la categoria de
estos ultimos, segun la clasificacion siguiente:
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Categoria del club Grupos de cotizacion

Primera Division 20
Segunda Divisdion A 3°
Segunda Divisién B 50
Restantes Categorias 7°

2. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
efectuard aplicando el epigrafe 121 de la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979,
de 29 de diciembre.

SECCION 32, MODALIDADES DE INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE
REPRESENTANTES DE COMERCIO

Articulo 5. Formalizacion de la afiliacion y de las altas, bajas y demas variaciones
producidas con posterioridad a aquélla.

1. Corresponde al propio Representante de Comercio instar directamente su afiliacion a la Seguridad
Social, asi como dar cuenta de los hechos determinantes de su alta en el Régimen General y de
las bajas y demas variaciones que puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

Junto con la solicitud de afiliacion o, en su caso, del alta, el Representante de Comercio debera
presentar copia del contrato en que se ampara la relacion laboral con la Empresa o Empresas por
cuenta de las cuales ejerce su actividad, o cualquier otro medio de prueba que acredite la existencia
de dicha relacion laboral.

2. Del cumplimiento de las obligaciones de colaboracion administrativa establecidas en el nimero
1 responderan subsidiariamente los empresarios por cuenta de los cuales realice su actividad
profesional el Representante de Comercio.

Articulo 6. Cotizacion.

1. La base de cotizacion estara constituida por todas las retribuciones percibidas o que tuviera
derecho a percibir el trabajador durante el periodo a que se refiere la cotizacion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley General de la Seguridad Social y, en relaciéon con la duracion
del periodo a considerar previsto en el articulo 7 del presente Real Decreto.
No obstante la mayor duracion del periodo de cotizacion, ésta se determinara mediante la suma
de las fracciones mensuales que correspondan, y dejando expresa constancia de las bases de
cotizacion correspondientes a cada uno de los meses incluidos en el periodo.

2. A efectos de cotizacion a la Seguridad Social, los Representantes de Comercio quedan incluidos
en el grupo 5° de la Escala de grupos de cotizacion vigentes en el Régimen General de la Seguridad
Social.

3. La cotizacioén por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
efectuard aplicando el epigrafe 102 de la tarifa de primas aprobada por Real Decreto 2930/1979,
de 29 de diciembre.

4. El Representante de Comercio sera el sujeto responsable del cumplimiento de la obligacion de
cotizar, y abonara en su totalidad tanto las aportaciones propias como aquellas que correspondan
al empresario o, en su caso, empresarios con los que mantenga relacién laboral.
El empresario estara obligado a entregar al Representante de Comercio, en el momento de abonarle
su retribucioén, la parte de cuota que corresponda a la aportacion empresarial. Cuando el empresario
no haga efectivo el indicado pago, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a reintegrar
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al Representante de Comercio, en el plazo y con los requisitos que reglamentariamente se determinen,
el importe de la aportaciéon impagada por el empresario, iniciandose por el Organismo mencionado
el procedimiento recaudatorio frente al empresario.

Articulo 7. Recaudacion.
El ingreso de las cotizaciones se efectuara por trimestres naturales vencidos y dentro del mes
siguiente a cada trimestre natural.

No obstante el ingreso de cuotas con periodicidad trimestral, la cotizacion ira referida a cada una
de las mensualidades del trimestre.

SECCION 42, MODALIDAD DE INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE ARTISTAS

Articulo 8. Cotizacion.

1. La base de cotizaciéon estara constituida por las remuneraciones que perciba el artista o las que
efectivamente deba percibir sin que, en ningln caso, pueda ser inferior ni superior a las bases
minimas o maximas que, a tal efecto, se fijen en el correspondiente Real Decreto sobre cotizacion
a la Seguridad Social, teniendo en cuenta la asimilacion a los distintos grupos de cotizacidon que
efectua el nUmero siguiente, y conforme a lo dispuesto en los nimeros 3 y 4 de este mismo articulo
y a las previsiones contenidas en la disposicion transitoria cuarta.

2. Quedan incluidas en los grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social que
a continuacion se sefialan, las siguientes categorias profesionales:

1. Trabajos de teatro, circo, musica, variedades y folklore, incluidos los que se
realicen para radio y television o mediante grabaciones:

Grupo de cotizacion
1

Categoria profesional:

Directores, Directores Coreogréaficos, de Escena y Artisticos, Primeros
Maestros, Directores y Presentadores de Radio y Television

Segundos y terceros Maestros Directores, primeros y segundos 2
Maestros sustitutos y Directores de Orquesta

Maestros Coreogréaficos, Maestros de Coros, Maestros Apuntadores, 3
Directores de Banda, Regidores, Apuntadores y Locutores de Radio
y Television

Actores, Cantantes, Liricos y de musica ligera, Caricatos, Animadores 3
de Salas de Fiesta, BAilarines, Musicos y Artistas de Circo, variedades
y Folklore

Adjuntos de Direccién
Secretarios de Direccion

11. Trabajos de produccién, doblaje o sincronizacién de peliculas (tanto en las
modalidades de largometraje como de cortometraje o publicidad) o para television:

Categoria profesional Grupo de cotizacion

Directores 1
Directores de Fotografia 2
Directores de Porduccion y Actores 5]
Decoradores 4
Montadores, Técnicos de Doblaje, Jefes técnicos y Adaptadores de 5

Dialogo, Segundos Operadores, Maquilladores, Ayudantes técnicos,
Primer Ayudante de Produccién, Fotégrafo (foto fija), Figurinistas,
Jefes de Sonido y Ayudantes de Direccion

Ayudantes de Operador, Ayudantes Maquilladores, Segundos Ayudantes 7
de Produccién, Secretarios de Rodaje, Ayudantes Decoradores,

Peluqueros, Ayudantes de Peluqueria, Ayudantes de Sonido, Secretario

de Produccién en Rodaje, Ayudantes de Montaje, Auxiliares de

Direccion, Auxiliares de Maquillador y Auxiliares de Produccién,

Comparseria y Figuracion.
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3. No obstante lo dispuesto en el niumero 1, el tope maximo de las bases de cotizacidon en razéon
de las actividades realizadas por un trabajador, para una misma o varias Empresas, tendra caracter
anual y quedara integrado por la suma de las bases mensuales maximas correspondientes a cada
grupo de cotizacion en que esté encuadrado el artista.

4. Para determinar la cotizacion correspondiente a cada Empresa, se seguira el procedimiento
siguiente:

a) Las Empresas declararan en los correspondientes boletines de cotizacion los salarios abonados
al artista en el mes a que se refiere la cotizacion.

b) En concepto de cantidad a cuenta, se cotizara por las siguientes bases fijas por cada dia que

el artista haya ejercido su actividad por cuenta de la Empresa o Empresas, de acuerdo con el grupo
de cotizacion en que aquél esté incluido:

Pesetas/dia

Grupo 1° 4.330
Grupo 2° 3.590
Grupo 3° 3.120
Grupo 4° 2.760
Grupo 5° 2.550
Grupo 7° 2.340

Salvo que el salario realmente percibido por el artista, en computo diario, sea inferior a las cantidades
anteriormente sefaladas, en cuyo caso, se cotizard por aquél. En ningun caso se podra cotizar por
una cantidad menor al importe diario de la base minima de cotizacion correspondiente al grupo
de cotizacion en que esté encuadrado el artista.

Las cantidades fijadas en el parrafo anterior seran revisadas anualmente.

c) Al finalizar el ejercicio econémico, la Tesoreria General de la Seguridad Social determinara,
conforme a lo sefialado en el nUmero 3 y teniendo en cuenta las bases de cotizacion declaradas,
la cotizacion definitiva correspondiente, tanto a la Empresa o Empresas como al artista, procediendo
a su notificacion a los mismos para que por éstos se ingresen las diferencias de cuotas.
En el supuesto de que haya existido exceso de cotizacion, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a la devolucion, tanto a las Empresas como a los artistas, de las cantidades
ingresadas de mas.

5. La cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
efectuara aplicando el epigrafe 122 de la tarifa de primas, aprobada por Real Decreto 2930/1979,
de 29 de diciembre.

Articulo 9. Consideracion de dias cotizados y en alta.

1. A efectos de acreditacion de los dias cotizados, dentro de cada afio natural, se seguiran las
siguientes reglas:

Primera.—Se dividird entre 365 la suma de las bases por las que haya cotizado, que, en ningun
caso, podran superar el tope anual de cotizacion correspondiente a cada categoria profesional.
Si el cociente resultante es superior a la base minima diaria aplicable a la respectiva categoria
profesional, se consideraran como cotizados todos los dias del afio natural, siendo la base de
cotizacion diaria, que surtird efectos en orden a las prestaciones, el cociente sefialado.
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Segunda.—En el supuesto de que el cociente a que se refiere la regla anterior sea inferior a la base
minima diaria aplicable a cada categoria profesional, se procedera a dividir la suma de las bases
de cotizacion por la cifra correspondiente a dicha base minima, siendo el resultado el nimero de
dias que se consideraran como cotizados.

2. Con independencia de las situaciones de asimilacion al alta que, para las distintas contingencias
y situaciones, se prevén en el Régimen General de la Seguridad Social, se consideraran como
asimilados al alta los dias que resulten cotizados por aplicacion de las reglas contenidas en los
nuameros anteriores, y que no se correspondan con los de prestacion real de servicios.

Articulo 10. Incapacidad laboral transitoria y otros subsidios.

1. Para el reconocimiento de la prestacion de incapacidad laboral transitoria en caso de maternidad,
sera necesario, ademas de la afiliacion a la Seguridad Social, por lo menos nueve meses antes de
dar a luz, que la trabajadora haya cumplido durante el afio inmediatamente anterior a dicho
momento un periodo minimo de cotizaciéon de noventa dias y que retna las demas condiciones
reglamentariamente establecidas en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. A efectos de célculo de la base reguladora de las prestaciones econémicas de incapacidad laboral
transitoria, invalidez provisional y subsidio de recuperacion, se tendra en cuenta el promedio de
las bases de cotizacién de los doce meses anteriores al hecho causante.

Articulo 11. Jubilaciéon anticipada y reducciones en la edad minima de jubilacion.

1. Los artistas que deseen jubilarse anticipadamente podran hacerlo a partir de los sesenta afios.
El porcentaje de la pension experimentara, en estos afios, una reducciéon del 8 por 100 por cada
afno que le falte al trabajador para cumplir la edad de sesenta y cinco afos.

2. No obstante lo dispuesto en el nUmero 1, los cantantes, bailarines y trapecistas podran causar
pension de jubilacion a partir de los sesenta afios de edad sin que les sean de aplicacion coeficientes
reductores. Para ello sera necesario que hayan trabajado en la especialidad un minimo de ocho
afos durante los veintiuno anteriores al de la jubilacion.

3. La condicion de hallarse en alta o en situacion asimilada a la de alta en la fecha del hecho
causante sera requisito indispensable para acceder a la jubilacion en cualquiera de los supuestos
previstos en este articulo, sin perjuicio de que los artistas, conforme al articulo 1 de la Ley 26/1985,
de 31 de julio, puedan solicitar la pension de jubilacion a los sesenta y cinco afios, sin cumplimentar
el requisito de alta.

4. Conforme a lo dispuesto en el numero 2 del articulo 154 de la Ley General de la Seguridad
Social, a peticion de las organizaciones sindicales mas representativas y previos los estudios técnicos
oportunos, se podra reducir la edad de jubilacion de las categorias profesionales citadas en el
numero 2 de este articulo o, en su caso, ampliar dicha reduccion a otras categorias profesionales.

SECCION 52, MODALIDADES DE INTEGRACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE LOS TOREROS

Articulo 12. Consideracion de empresario en las actividades profesionales taurinas.
El organizador del espectaculo taurino tendra la consideracion de empresario, a efecto de las
obligaciones impuestas a éste en el Régimen General de la Seguridad Social.

Articulo 13. Altas, bajas y demas variaciones posteriores a la afiliacion.
1. La afiliacion a la Seguridad Social de los profesionales taurinos se sujetara a las normas comunes
aplicables en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Las altas, bajas y demas variaciones posteriores a la afiliacion se regiran asimismo por la
legislacion del Régimen General de la Seguridad Social, con las siguientes peculiaridades:
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a) En los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, los profesionales taurinos deberan
efectuar declaracion ante la Tesoreria General de la Seguridad Social de su permanencia en el
ejercicio profesional durante la temporada taurina correspondiente a dicho afio, con objeto de que
por ésta se confeccione o actualice el censo de activos. A tal efecto, la permanencia en el ejercicio
profesional se reconocera mediante la acreditacion por el profesional taurino de los requisitos que
reglamentariamente se establezcan.

b) La acreditacion de permanencia en la actividad profesional, y la correspondiente inclusion en
el censo de activos, motivara la consideracién del declarante en situacién de alta, a todos los
efectos, durante el afio natural. Asimismo la inclusion en el censo eximira de la obligacion de
comunicacion de las altas y bajas, correspondientes a cada espectaculo taurino, de los profesionales
taurinos.

¢) La falta de declaracion en el plazo indicado o la no acreditacion de los requisitos que se establezcan
motivara la baja automatica del profesional taurino. En estos casos, la baja s6lo se resolvera
mediante alta posterior derivada de la reanudacion efectiva de la actividad profesional, seguida
del ingreso de las cuotas correspondientes, a partir de cuya fecha el profesional taurino quedara
incluido en el censo.

Articulo 14. Cotizacion.
1. A efectos de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social, los profesionales taurinos
quedan asimilados a los distintos grupos de cotizacion, segun las categorias que se indican:

Categoria profesional Grupo de cotizacion

Matadores de Toros y Rejoneadores, clasificados en los grupos "A" y "B" i®
Matadores de Toros y Rejoneadores, clasificados en el grupo "C* 3°
Picadores y BAnderilleros que acompafian a Matadores de Toros del grupo "A" 2°
Restantes Picadores y Banderilleros 3°
Mozos de Estoque y Ayudantes, Puntilleros, Novilleros y Toreros cémicos 7°

2. Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se aplicara el epigrafe
16 de la tarifa, aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 19 de diciembre.

3. No obstante lo establecido en el numero 1, el tope de cotizacion para los profesionales taurinos
tendré caracter anual, y quedara integrado por la suma de las bases maximas mensuales
correspondientes al grupo de cotizacion en el que cada categoria profesional esté encuadrada.

En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos, desde el inicio del afio natural, en el censo
de activos a que se refiere el numero 2 del articulo 13, el tope de cotizacion estara constituido
por la suma de las bases maximas mensuales correspondientes al grupo de cotizacién en el que
cada categoria profesional esté encuadrada y computadas desde el momento del alta hasta el
ultimo dia del afio natural.

4. Para la determinacion de la cotizacion correspondiente a cada Empresa, se tendra en cuenta
el siguiente procedimiento:

a) Las Empresas declararan, en los correspondientes documentos de cotizacion, los salarios abonados
al profesional taurino en el mes a que se refiera la cotizacion.

b) En concepto de cotizacion a cuenta, se cotizard por las siguientes bases fijas por cada dia que
el profesional taurino haya ejercido su actividad por cuenta de la Empresa, de acuerdo con el grupo
de cotizacion en que aquél esté incluido.
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Pesetas/dia

Grupo 1° 40.000
Grupo 2° 30.000
Grupo 3° 20.000
Grupo 7° 10.000

Salvo que el salario realmente percibido por el profesional taurino sea inferior a las cantidades
antes sefialadas, en cuyo caso se cotizara por aquél. En ningln caso se podra cotizar por una
cantidad menor al importe diario de la base minima de cotizacion correspondiente al grupo de
cotizacion en que esté encuadrado el profesional taurino.

Las cantidades fijadas en el parrafo anterior seran revisadas anualmente.

c¢) Al final del ejercicio econdmico, la Tesoreria General de la Seguridad Social determinara, conforme
a lo sefialado en el nimero 3 y en funcién de las bases declaradas, la cotizacion definitiva
correspondiente, tanto a la Empresa o Empresas como al trabajador, procediendo a su notificacion
a los mismos para que por éstos se ingresen las diferencias de cuotas.

En el supuesto de que haya existido exceso de cotizacion, la Tesoreria General de la Seguridad
Social procedera a la devolucion, tanto a las Empresas como a los profesionales taurinos, de las
cantidades ingresadas de mas y a cargo de unos y otros, respectivamente.

Articulo 15. Consideracién de dias cotizados.

1. A efectos de acreditacion de los dias cotizados, dentro de cada afio natural, se seguiran las
siguientes reglas:

Primera.—Se dividira por trescientos sesenta y cinco dias la suma de las bases por las que se haya
cotizado que, en ningun caso, podran superar el tope anual de cotizacion correspondiente a cada
categoria profesional. Si el cociente resultante es superior a la base minima diaria aplicable a la
referida categoria profesional, se consideraran como cotizados todos los dias del afio natural, siendo
la base de cotizacion diaria, que surtira efectos en orden a las prestaciones, el cociente sefialado.

Segunda.—En el supuesto de que el cociente a que se refiere la regla anterior sea inferior a la base
minima diaria aplicable a cada categoria profesional, se procedera a dividir la suma de las bases
de cotizacion por la cifra correspondiente a dicha base minima, siendo el resultado el nimero de
dias que se consideraran como cotizados.

2. En el supuesto de profesionales taurinos no incluidos, desde el inicio del afio natural en el censo
de activos a que se refiere el nimero 2 del articulo 13, las reglas anteriores iran referidas al periodo
comprendido entre el alta que motiva su inclusion en el censo y el dltimo dia del afio.

Articulo 16. Concepto de accidente de trabajo.

Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal sufrida por los profesionales taurinos
con ocasion o a consecuencia de su actividad profesional. En todo caso, tendran la consideracion
de accidentes de trabajo los sufridos por los profesionales taurinos, cualquiera que sea su categoria
profesional, en las tientas, en los desplazamientos necesarios para tomar parte en sus actividades
profesionales, en las pruebas de caballos que anteceden a los espectaculos taurinos, o al efectuarse
la suerte y enchiqueramiento de reses, siempre que dichos profesionales hubieran de actuar en
el espectaculo de que se trate.

Articulo 17. Incapacidad laboral transitoria y otros subsidios.
1. El profesional taurino que cause baja por enfermedad, comun o profesional, o accidente, sea
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0 no de trabajo, tendra derecho al subsidio de Incapacidad Laboral Transitoria, si reune los requisitos
establecidos, aunque en el momento de la baja tenga extinguido su contrato laboral. En estos
casos, correra por cuenta del profesional taurino el abono de las cotizaciones correspondientes,
durante el tiempo que permanezca en dicha situacion.

2. La base de cotizacion durante la situacion de incapacidad laboral transitoria y que servira de
reguladora para el calculo de la prestacion correspondiente, sera la que resulte de dividir por 365
la cotizacion anual total anterior al hecho causante, o el promedio diario del periodo de cotizacion
que se acredite si éste es inferior al afo.

3. A efecto de la base reguladora de invalidez provisional y del subsidio de recuperacion se tendra
en cuenta lo dispuesto en el nUmero 2 anterior.

Articulo 18. Edad minima de jubilacion de los profesionales taurinos.

1. La edad minima de jubilacion de los profesionales taurinos para causar pension de jubilacion
sera la siguiente:

a) La de sesenta y cinco afios para los Mozos de estoque y de rejones y sus ayudantes.

b) La de sesenta afios, para los Puntilleros.
¢) La de cincuenta y cinco afios, para los demas profesionales taurinos.

2. Los Mozos de Estoque y de Rejones y sus ayudantes podran anticipar su jubilacion a partir del
cumplimiento de los sesenta afios de edad. El porcentaje de pension se reducira, en estos casos,
en un 8 por 100 por cada afio de anticipacion.

3. Para poder acogerse a la jubilacidon en las edades contempladas en los apartados b) y c) del
nimero 1 y en el niumero 2, sera necesario que los profesionales taurinos acrediten el haber
actuado en los siguientes espectaculos taurinos de acuerdo a su categoria profesional:

a) Matadores de Toros, Rejoneadores y Novilleros: 150 festejos, en cualquiera de las categorias
sefialadas en esta letra.

b) Banderilleros, Picadores y Toreros Comicos: 200 festejos, en cualquiera de las categorias
sefialadas en esta letra, asi como en alguna de las categorias indicadas en la letra a).

¢) Puntilleros, Mozos de Estoque y de Rejones y sus ayudantes: 250 festejos, en cualquier categoria
profesional.

4. La condicion de hallarse en alta o en situacion asimilada a la del alta en la fecha del hecho
causante, serd requisito indispensable para acceder a la jubilacién en cualquiera de los supuestos
previstos en este articulo, sin perjuicio de que los profesionales taurinos puedan solicitar, a los
sesenta y cinco afnos y conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 26/1985, de 31 de julio,
pension de jubilacion sin cumplimentar el requisito de alta.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. En cuanto al régimen de desempleo de los colectivos integrados en el Régimen General
de la Seguridad Social, se estara a lo que establezca el Gobierno, mediante el Real Decreto que
se dicte en desarrollo de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, con la
finalidad especifica de abarcar a los colectivos integrados.

Segunda. Se modifica la descripcion de los trabajos incluidos en los epigrafes 121 y 122 de la
tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, aprobada por Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, que quedan redactados
de la siguiente forma:
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Epigrafe Descripcion de los trabajos

121 Enfermeros y guardias de manicomios. Profesores de artes marciales, gimnastas y socorristas.
Jugadores profesionales de fatbol.

122 Espectaculo: Operadores cinematograficos, tramoyistas y otro personal técnico y de servicio publico.
Artistas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Las cotizaciones satisfechas a los Regimenes extinguidos se entenderan efectuadas en
el de su respectiva integracion, teniendo plena validez tanto para perfeccionar el derecho como
para determinar la cuantia de las prestaciones previstas en la accion protectora de éste para tales
situaciones y contingencias.

Segunda. 1. Los trabajadores ingresados en Renfe, con anterioridad a 14 de julio de 1967, asi
como los pertenecientes a Feve, ingresados con anterioridad a 19 de diciembre de 1969, podran
causar derecho a la pension de jubilacion a partir de los sesenta afios. En tal caso, el porcentaje
de la pensiéon que corresponda, de acuerdo con los afios cotizados, experimentara una reduccion
del 8 por 100 por cada afio que le falta al trabajador para cumplir los sesenta y cinco afios de edad.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, los trabajadores ingresados al servicio de Renfe
antes de 14 de julio de 1967, asi como los de Feve ingresados con anterioridad al 19 de diciembre
de 1969, y siempre que en el momento del hecho causante se encuentren en situacion de alta,
podran solicitar pension de jubilacion de conformidad con las siguientes reglas:

12 Serd requisito necesario contar con cincuenta y cinco afios de edad y veinticinco de servicios
cotizados en la fecha de entrada en vigor del presente Real Decreto.

22 El porcentaje de pension aplicable a la base reguladora se reducirad en un porcentaje por cada
afo de anticipacion de la jubilacion respecto de la edad minima general de los sesenta y cinco
afos, de acuerdo con la siguiente escala:

ARos posteriores a la entrada en vigor
del Real Decreto

Porcentaje de reduccion base reguladora
por cada afio que falte para cumplir los
sesenta y cinco

1° 2
20 2
30 3,5
4° 5
50 6,5
6° 8

A efectos de la aplicacion de lo dispuesto en esta regla, las fracciones de afo inferiores a un
semestre seran despreciadas, y las iguales o superiores a un semestre se computaran como un
afo completo.

32 La pension de jubilacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena o propia del pensionista.
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3. El mayor coste que pueda producirse por la aplicacion de las reglas contenidas en el numero
2, respecto al que supondria la aplicacion de lo sefialado en el nimero 1, seréa financiado, respecto
a sus trabajadores afectados, por las Empresas mencionadas.

Tercera. 1. Durante el ejercicio 1987, la base méaxima de cotizacion aplicable a los Representantes
de Comercio sera de 54.210 pesetas mensuales.

2. Los Reales Decretos sobre cotizacion a la Seguridad Social que se aprueben en los ejercicios
econdémicos sucesivos fijaran las bases maximas de cotizacion aplicables al colectivo de Representantes
de Comercio, a fin de que, de manera gradual, aquéllas alcancen, en 1990, los mismos importes
que los que se establezcan, con caracter general, para las categorias profesionales incluidas en
el grupo 5° de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Los Representantes de Comercio que, conforme a la legislacion en vigor en su Régimen Especial,
vinieran cotizando, con anterioridad al 1 de enero de 1987, por una base que excediera de la que
se fija en el nimero 1, podran seguir manteniendo aquélla o incrementarla en el mismo porcentaje
en que hayan aumentado las bases maximas del Régimen General.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base elegida a que se refiere el parrafo anterior
sobre la base maxima fijada en el nUmero 1, correra a cargo exclusivo del propio Representante
de Comercio.

Similares reglas se aplicaran en los sucesivos ejercicios econémicos hasta tanto la base maxima
de cotizacion de los Representantes de Comercio no se equipare a las establecidas, con caréacter
general, para las categorias profesionales enumeradas en el grupo 5° de cotizacion del Régimen
General de la Seguridad Social.

Cuarta. 1. Durante el ejercicio 1987, las bases maximas aplicables a la cotizacion por los
profesionales artistas que se incorporen al Régimen General de la Seguridad Social seran equivalentes
al 50 por 100 de las que rigen, con caracter general y para los distintos grupos de cotizacion en
el régimen indicado.

2. Los Reales Decretos sobre cotizacion a la Seguridad Social que se aprueben en los ejercicios
sucesivos fijaran las bases méaximas de cotizacion aplicables al colectivo de artistas, a fin de que
de manera gradual aquéllas alcancen en 1996, los mismos importes que los correspondientes en
el Régimen General para cada uno de los grupos relacionados en el articulo 8.

Quinta. A efectos de lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 26/1985, de 31
de julio, el periodo minimo exigible para causar derecho a la pension de jubilacion a los artistas
que estuvieran o hubieran estado, antes de 1 de enero de 1987, en alta en el Régimen Especial
de Artistas, sera el que resulte de sumar al periodo minimo establecido en el citado Régimen
Especial antes de la entrada en vigor de la Ley 26/1985, de 31 de julio, la mitad del tiempo
transcurrido entre dicha fecha y la del hecho causante de la jubilacion, hasta que el periodo asi
determinado alcance los quince afios.

Sexta. Durante los cinco primeros afios de vigencia del presente Real Decreto, el porcentaje
aplicable a la base reguladora para determinar la cuantia de las pensiones de jubilacidon causadas
por los grupos y colectivos profesionales en alta, con anterioridad al 1 de enero de 1987, en el
Régimen Especial de Artistas, sera el siguiente:

a) Para las pensiones causadas en los dos primeros afios, el establecido en la legislacion del Régimen
de procedencia.

b) Para las causadas durante el tercer afo, el establecido segun afios de cotizacion en el Régimen
de integracion, mas tres cuartos de la diferencia entre éste y el sefialado para el mismo namero
de afos cotizados en la legislacion del Régimen de procedencia.
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¢) Para las causadas en los afios cuarto y quinto, los establecidos en el Régimen de integracion
segun afios de cotizacion, mas la mitad y un cuarto, respectivamente, de la misma diferencia a
que se refiere la letra b).

Séptima. 1. A efectos de cubrir el periodo minimo de cotizacion exigido para la pension de jubilacion
en el Régimen General de la Seguridad Social, cada tres cotizaciones efectuadas con arreglo a la
legislacion anterior al Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, equivaldran a un mes de cotizacion
en el Régimen Especial de Toreros, computandose como un mes completo el nimero de cotizaciones
sobrantes inferiores a tres, si las hubiera.

2. Para determinar el porcentaje aplicable a la base reguladora para fijar la cuantia de la pension
de jubilacion, el cobmputo a que se refiere el parrafo anterior sdlo sera de aplicaciéon a las 360
primeras cotizaciones efectuadas con arreglo a dicha legislacion; respecto a las restantes, cada
dos cotizaciones equivaldran a un mes de cotizacion, computandose como un mes completo las
sobrantes, si las hubiera.

Octava. 1. Los profesionales taurinos que, en 1 de enero de 1987, se encuentren en baja en el
Régimen Especial de Toreros, podran suscribir un Convenio Especial con las condiciones siguientes:
a) El plazo para solicitarlo sera de noventa dias siguientes a la fecha sefialada en el parrafo anterior.

b) Tener acreditadas 36 mensualidades en el Régimen de Toreros. A tal efecto, se tendran en
cuenta las cotizaciones efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto 1024/1981,
en la forma establecida en la disposicion transitoria sexta.1l del mismo.

c) Comprometerse a abonar las cuotas que correspondan desde la fecha de vigencia del Convenio.

d) El profesional taurino podra optar por una base de cotizacion que esté comprendida entre la
base minima del Régimen General y el limite maximo de bases de cotizacion que, conforme a la
legislacion anterior, podria ser elegida por los profesionales taurinos a quienes les faltasen diez o
menos afos para alcanzar la edad de jubilacion.

2. En lo no previsto en la presente disposicion, se aplicara lo dispuesto, con caracter general, en
la Orden de 30 de octubre de 1985, por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de la
Seguridad Social.

Novena. A los profesionales taurinos que estuvieran o hubieran estado en alta en el Régimen
Especial de Toreros antes del 1 de enero de 1987, se les considerard como cotizados, a efectos
exclusivamente del porcentaje sobre la base reguladora de la pensiéon de jubilacién, la mitad de
los afios que medien entre la edad prevista en el articulo 18, para cada categoria profesional, y
la establecida, con caracter general, en el niumero 1 del articulo 154 de la Ley General de la
Seguridad Social.

Décima. 1. Durante el afio 1987, las bases maximas de cotizacion aplicables a los profesionales
taurinos seran equivalentes al 50 por 100 de las que rigen, con caracter general y para los distintos
grupos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. Los Reales Decretos sobre cotizacion a la Seguridad Social que se aprueben en los ejercicios
sucesivos fijaran las bases maximas de cotizacion aplicables al colectivo de profesionales taurinos,
a fin de que de manera gradual aquéllas alcancen, en 1990, los mismos importes que los
correspondientes en el Régimen General para cada uno de los grupos de cotizacion relacionados
en el articulo 14.

3. No obstante lo dispuesto anteriormente, los profesionales taurinos que, conforme a la legislacion
del Régimen Especial, vinieran cotizando antes del 1 de enero de 1987, por una base de cotizacion
que excediera de la fijada en el numero 1, podran seguir manteniendo aquélla o incrementarla en
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el mismo porcentaje en que hayan aumentado las bases méaximas de cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social.

La parte de cuota que corresponda al exceso de la base de cotizacion elegida a que se refiere el
parrafo anterior sobre la base maxima de cotizacion establecida para cada grupo de cotizacion,
correra a cargo exclusivo del propio profesional taurino.

Similares reglas se aplicaran en los sucesivos ejercicios econdmicos hasta tanto las bases de
cotizacion aplicables a los profesionales taurinos no se equiparen con las establecidas, con caracter
general, para los grupos de cotizacidon en que se encuadran dichos profesionales, conforme a lo
seflalado en el articulo 14.

Undécima. 1. Al colectivo que, en 1 de enero de 1987, estuviera o hubiera estado en alta en el
Régimen Especial de Escritores de Libros, le sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion
transitoria tercera de la Ley 26/1985, de 31 de julio, en cuanto a la aplicacion progresiva del
periodo a tener en cuenta para la determinacion de la base reguladora de las pensiones de jubilacion
e invalidez permanente derivada de enfermedad comun.

2. Los escritores de libros, en quienes concurran los requisitos sefialados en el nimero anterior y
estuvieran en alta o situacion asimilada en el momento del hecho causante, podran causar
prestaciones de muerte y supervivencia mediante la aplicacion de las siguientes reglas:

12 El periodo de carencia sera el resultado de incrementar el periodo exigido en el Régimen Especial
de Escritores de Libros, con tantos meses completos como hayan transcurrido entre el dia 1 de
enero de 1987 y la fecha del hecho causante, con un maximo de sesenta meses.

22 La base reguladora sera el cociente de dividir el periodo de carencia exigido en cada momento
por el niumero de meses que dicho periodo comprenda, con un minimo, en todo caso, del resultado
de dividir por 24 la suma de las 24 mensualidades elegidas por el beneficiario.

Las mensualidades a computar para el calculo de la base reguladora podran ser elegidas en el
periodo de los diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

3. Las reglas establecidas en el nUmero 2 se aplicaran también para determinar el derecho a
pension de invalidez permanente derivada de accidente, y la cuantia de ésta, de los escritores de
libros que reunan los requisitos sefialados en aquél.

Duodécima. 1. Las personas que, en 1 de enero de 1987, estuvieran en alta o en situacion
asimilada a la de alta y tuvieran cubiertos los requisitos de edad y periodo de carencia requeridos
para causar derecho a la pension de jubilacion segun el Régimen extinguido en que estuvieran
encuadradas, mantendran la opciéon por aquel derecho en las mismas condiciones exigidas y con
la cuantia que les hubiera correspondido el dia anterior a dicha fecha, aplicando para la determinacion
de su importe las normas sobre revalorizaciéon que procedan.

2. Lo dispuesto en el numero anterior no se aplicara a los trabajadores incluidos en el extinguido
Régimen Especial de Ferroviarios, a quienes les afecte el contenido de la disposicion transitoria
segunda de este Real Decreto.

Decimotercera. 1. Los trabajadores de algunos de los Regimenes Especiales integrados que, por
razén de pertenencia simultanea o sucesiva a otro grupo o actividad profesional, formaran ya parte
del ambito de aplicacion del Régimen de integracion de aquél, podran causar pensiones concurrentes
por la misma contingencia o situacion con cargo a ambos Regimenes de integracion y de procedencia,
para lo cual sera necesario que cumplieran todos los requisitos exigidos por las legislaciones
respectivas de ambos Regimenes antes del 1 de enero de 1987.

2. En otro caso, la pension Unica del Régimen de integracidon se reconocera y calculara previa

47



48

Normativa Seguridad Social R.D.2621/1986

totalizacion de los periodos de cotizacion cumplidos en ambos Regimenes, considerando a los
superpuestos como cotizados en situacion de pluriempleo.

3. Los trabajadores a que se refiere el nUmero 1 podran optar por la aplicacion del nUmero 2 para
la determinacion de sus derechos de pension y para el céalculo de ésta.

4. Las opciones jubilatorias previstas en esta disposicion se entienden sin perjuicio de las que se
regulan en las transitorias de la Ley 26/1985, de 31 de julio, sobre Medidas Urgentes para la
Racionalizacion de la Estructura y de la Acciéon Protectora de la Seguridad Social.

Decimocuarta. Los Convenios Especiales para asimilacion al alta suscritos al amparo de las
legislaciones propias de los Regimenes integrados conservaran plena vigencia, con la extension y
el contenido previstos en el correspondiente Régimen de integracidon. Su extincion se regira,
asimismo, por la legislacion en virtud de la cual se concertaron.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. 1. Quedan derogadas en cuanto se opongan a lo dispuesto en el presente Real Decreto
las siguientes disposiciones:

a) Decreto 2133/1975, de 24 de julio, Orden de 29 de noviembre del mismo afio y demas normas
de aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de Artistas.

b) Real Decreto 1024/1981, de 22 de mayo, Orden de 21 de julio de 1982, relativos al Régimen
Especial de Toreros, y normas de desarrollo y aplicacion.

c) Decreto 2409/1975, de 23 de agosto, Orden de 24 de enero de 1976 y otras normas dictadas
para aplicacion y desarrollo del Régimen Especial de Representantes de Comercio.

d) Decreto 2824/1974, de 9 de agosto, y normas de aplicacion y desarrollo de la Seguridad Social
de los Trabajadores Ferroviarios.

e) Real Decreto 2806/1979, de 7 de diciembre, y normas reglamentarias para la aplicacion y
desarrollo del Régimen Especial de Jugadores Profesionales de Futbol.

f) Real Decreto 3262/1970, de 29 de octubre, y normas de aplicacion del Régimen Especial de
Escritores de Libros.

2. No obstante lo dispuesto en el niumero 1, las normas en él enumeradas y, en lo que resulte
necesario, las dictadas para su desarrollo y aplicacion, conservaran la vigencia cuya duracion y
limites se fijan en las disposiciones transitorias precedentes.

3. Asimismo, las disposiciones sobre ambito de aplicacidon contenidas en las normas derogadas
conservaran plena eficacia en orden a determinar la nueva extension de las correspondientes a
los Regimenes General y Especial de Trabajadores Autdnomos como consecuencia de la integracion
en ellos de los Regimenes desaparecidos o de la inclusion de nuevas categorias y grupos profesionales.

Segunda. 1. Se faculta al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones
de caréacter general resulten necesarias para la aplicacion del presente Real Decreto.

2. La integracion dispuesta en el presente Real Decreto tendra efecto el 1 de enero de 1987.
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Real Decreto 2622/1986, de 24 de diciembre, por el que se regula
la proteccion por desempleo de los Jugadores Profesionales de
Futbol, Representantes de Comercio, Artistas y Toreros, integrados
en el régimen general de la Seguridad Social.

La integracion en el Régimen General de la Seguridad Social de los Regimenes Especiales
de Jugadores de Futbol, Representantes de Comercio, Toreros y Artistas, operada por el
Real Decreto 2622/1986, de 24 de diciembre, obliga a establecer, en desarrollo de la Ley
31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, y para la aplicaciéon de lo dispuesto
en su articulo 3.2, numero 1, los términos y condiciones en que los citados
colectivos tendran derecho a percibir las prestaciones por desempleo.

Para ello, y de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera del citado Real
Decreto, se dicta la presente norma, que regula tan sélo aquellos aspectos que constituyen
una peculiaridad respecto a la regulaciéon general de la protecciéon por desempleo,
establecida en la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, y en el Real
Decreto 625/1985, de 2 de abril, derivada de la propia naturaleza de la actividad de
aquellos colectivos comprendidos en el campo de aplicacion de este Real Decreto o de
las condiciones de su integracion en el Régimen General de la Seguridad Social.

Por el presente Real Decreto acceden a la proteccién por desempleo los colectivos
profesionales de jugadores profesionales de futbol, representantes de comercio y toreros,
que carecian de esta proteccién en sus Regimenes Especiales de la Seguridad Social y
mejoran su proteccion los artistas, mientras que los trabajadores ferroviarios, que ya
estaban plenamente acogidos a la Ley 31/1984, de 2 de agosto, mantienen su situacion,
en su virtud, en aplicacién de la autorizacién concedida al Gobierno en la disposicion
adicional segunda de la Ley 26/1985, de 31 de julio, de Medidas Urgentes para la
Racionalizacién de la Estructura y Acciéon Protectora de la Seguridad Social, y de la
disposicion final primera de la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo,
en relacion con el articulo 3.2, numero 1, de la misma, a propuesta del Ministro de Trabajo
y Seguridad Social, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacién del Consejo
de Ministros, en su reunion del dia 24 de diciembre de 1986, dispongo:

Articulo 1.© Campo de aplicacion.

Tendran derecho a las prestaciones por desempleo, en los términos regulados en la Ley
31/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se
desarrolla la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccién por Desempleo, los jugadores
profesionales de futbol, representantes de comercio, artistas y toreros, con las
particularidades establecidas en la presente disposicion.

Articulo 2.° Representantes de comercio:

1. Cuando el representante de comercio no preste servicios en exclusiva para un solo
empresario, tendra derecho a percibir el desempleo total o parcial en las siguientes
condiciones:

a) El desempleo sera total cuando cese en las actividades que venia desarrollando por
cuenta de todos los empresarios para los que prestaba servicios y se vea privado,
consiguientemente, de sus retribuciones.

b) El desempleo sera parcial cuando cese en la actividad con alguno de los empresarios,
siempre que la misma se hubiera prestado ininterrumpidamente durante ciento ochenta
dias y la pérdida de las retribuciones sea, al menos, un tercio de todas las devengadas
en los seis meses precedentes al momento del cese. Para este calculo se tendran en
cuenta los documentos oficiales de cotizacién.
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2. La cuantia de la prestacion y sus topes maximo y minimo en el supuesto de desempleo parcial,
se determinara de acuerdo con las normas generales en proporcion a la pérdida de retribuciones
a que se refiere el apartado anterior.

3. No tendran derecho a las prestaciones por desempleo los representantes de comercio que
incumplan las obligaciones de afiliacion, alta y cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 3.° Profesionales artistas y toreros.

1. La duracion de la prestacion por desempleo de los profesionales artistas y toreros estara en
funcioén de los dias cotizados en los cuatro afios anteriores a la situacion legal de desempleo, o al
momento en que ceso la obligacion de cotizar, computados de acuerdo con lo establecido en los
articulos 9.° y 15.° del Real Decreto de integracion en el Régimen General de la Seguridad Social.

2. La base reguladora de la prestacion sera el cociente entre las bases de cotizacion correspondientes
a los ciento ochenta dias anteriores a la situacion legal de desempleo, y el numero de dias
considerados como cotizados en dicho periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las personas incluidas en el extinguido Régimen Especial de Trabajadores Ferroviarios
seguiran temendo derecho a las prestaciones por desempleo de acuerdo con lo establecido en la
Ley 31/1984, de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo, y sus normas reglamentarias.

Segunda. La presente norma sera de aplicacion a las situaciones legales de desempleo que se
produzcan con posterioridad a su entrada en vigor.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.Se autoriza al Ministro de Trabajo y Seguridad Social para dictar las normas de aplicacion

y desarrollo del presente Real Decreto.

Segunda. El presente Real Decreto entrara en vigor el 1 de enero de 1987.
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